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Voorwoord 

De (kerkelijke) gemeente heeft je nodig. Niet omdat zij mensen nodig heeft om functies 

binnen de organisatie te vervullen, maar omdat je -als Christen- deel uitmaakt van het 

lichaam van Christus. Je hebt een belangrijke bijdrage te leveren. Je hebt een bediening 

in de gemeente en een opdracht in de wereld. In deze cursus wordt deze opdracht een 

bediening genoemd. Door te dienen in de gemeente en de wereld heb je een belangrijke 

persoonlijke bijdrage te leveren. 

 
De reis van Bruce Bugbee, de grondlegger van deze cursus begon in 1969. Hij ontdekte de 

geestelijke gaven en het belang daarvan voor de gemeente. Deze roeping is uitgegroeid 

tot Network Ministries International.  

 
Sinds de vorming van de Netwerkcursus in 1986 hebben meer dan een miljoen  mensen 

hernieuwde energie gevonden voor de plaatselijke gemeente en hun persoonlijke 

bediening. Netwerk wordt gebruikt in plaatselijke en wereldwijde gemeenten met 

materiaal in vele talen. Gezonde gemeenten functioneren vanuit bedieningsteams op 

basis van gaven. Zij beschikken over methoden voor persoonlijke ontdekking en 

aansluiting bij de bediening. Zij zijn doelgericht en individueel gericht.  

 
Door de jaren heen is de Netwerkcursus aangepast en meegegroeid met de tijd. In 

Nederland was het materiaal eerst in handen van Willow Creek Nederland, daarna is het 

in 2015 overgenomen en verder ontwikkeld door Stichting Opwekking en sinds 2022 is 

Stichting Evangelisch College verantwoordelijk. De naam van de Netwerkcursus is 

veranderd in Cursus Gavengericht dienen.  

 
Welkom dus bij dit inspirerende materiaal dat al een hele reis heeft afgelegd en velen tot 

zegen is geweest. Deze cursus helpt bij het vergroten van je geestelijke (daad)kracht in en 

door de plaatselijke gemeente. Je mag door deze cursus heen je persoonlijke gaven 

ontdekken om deze vervolgens op de juiste plek te gaan inzetten. 

 

Een bediening op basis van gaven is geen vrijblijvend iets. Het is Bijbels. Het is Gods 

besturingssysteem voor zijn gemeente. Houdt het doel voor ogen. Geniet van het proces 

en laat je toerusten. Dien met overgave zoals je bent geschapen en geroepen om te doen 

en je zult God verheerlijken en anderen opbouwen!
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Hoofdstuk 1 

Introductie op de cursus 

De grootheid van mijn Vader zal zichtbaar worden wanneer jullie veel vruchten 

voortbrengen en mijn leerlingen zijn. 
Johannes 15:8 

 
Dit zeg Ik tegen jullie om je mijn vreugde te geven, dan zal je vreugde volkomen zijn. 
Johannes 15:11 
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Opdracht: stel je eens een gemeente voor... 

Aanwijzingen 

1. Vorm groepjes van drie. 

2. Stel jezelf voor aan de groep. 

3. Hoe worden vacatures in jouw gemeente ingevuld?  

4. Wat zijn van deze manier de voor- en nadelen? 

5. Wat is volgens jullie de ideale manier?  

(wijs iemand in de groep aan, om de terugkoppeling op zich te nemen) 
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Het doel van deze cursus 

Deze cursus heeft een tweeledig doel. Een persoonlijk doel en een doel voor de 

gemeente.  

 

Het persoonlijke doel van deze cursus: 

1. Te ontdekken wie God bedoeld heeft toen Hij jou maakte. 

2. Dat je, wanneer je jouw unieke bijdrage levert, een verschil maakt voor 

Gods koninkrijk. Dit verschil heeft eeuwigheidswaarde.  

 

In deze cursus worden de puzzelstukjes die je al bij je draagt geplaatst in een 

groter geheel. Dit kader helpt je om het plaatje te zien dat God voor je leven 

bedoeld heeft.  

 

Wanneer je je persoonlijke ontdekkingstocht hebt gehad, mag jij jouw bijdrage 

leveren aan een groter geheel, de plaatselijke gemeente. 

 

Het doel voor de gemeente is als volgt te omschrijven: 

1. gelovigen helpen vruchtbaar te zijn  

2. voldoening te ervaren  

3. op een zinvolle plek  

4. in de bediening. 

 

 

Broeders en zusters, u bent geroepen om vrij te zijn. Misbruik die vrijheid niet om 

uw aardse begeerten vrij spel te geven, maar dien elkaar in liefde (…) 
 Galaten 5:13 

 

In deze tekst is duidelijk dat ‘dien elkaar in liefde’ een opdracht is. Het is de 

voorwaarde om ‘vrij te zijn’. Het is dus belangrijk om te realiseren dat dienen niet 

vrijblijvend is, het is gehoorzaamheid. 
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Waarom dienen we eigenlijk? 

Dienen heeft een tweeledig Bijbels doel. We moeten 

• God verheerlijken 

• anderen opbouwen 

 

Er zijn twee sleutelteksten: 

 

1. De tien geboden (Exodus 20:1–17) 

 

1. geen andere goden hebben 

2. geen afgoden vereren 

3. Gods naam niet misbruiken 

4. de sabbat in ere houden 

 

Deze vier zijn gericht op God  en hoe we Hem moeten liefhebben. 

 

5. eerbied tonen voor je  ouders 

6. geen moord plegen 

7. geen overspel plegen 

8. niet stelen 

9. niet liegen 

10. je  zinnen niet zetten op het bezit van een ander 

 

Deze zes zijn gericht op anderen en hoe we hen moeten liefhebben. 

 

2. Het grote gebod (Matteüs 22:37-40) 

 

Hij antwoordde: ‘Heb de Heer, uw God, lief met heel uw hart en met heel uw ziel en 

met heel uw verstand. Dat is het grootste en eerste gebod. Het tweede is daaraan 

gelijk: heb uw naaste lief als uzelf. Deze twee geboden zijn de grondslag van alles 

wat er in de Wet en de Profeten staat.’ 
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In deze teksten uit het Oude en het Nieuwe Testament zien we de tweeledige 

nadruk van de Bijbel. We worden opgeroepen om: 

• God lief te hebben en Hem te verheerlijken. 

• Anderen lief te hebben en hen op te bouwen. 

 

Ons dienen verheerlijkt God omdat het een vorm van 

aanbidding is. 
 

Broeders en zusters, met een beroep op Gods barmhartigheid vraag ik u om 

uzelf als een levend, heilig en God welgevallig offer in zijn dienst te stellen. Dat is 
de ware eredienst die van u wordt gevraagd. 

Romeinen 12:1 

 

 

Voert u het woord, laten het dan Gods woorden zijn die u spreekt. Helpt u 
anderen, doe dat dan vanuit de kracht die God u geeft. Want zo doet u alles tot 
eer van God, dankzij Jezus Christus, aan wie alle eer en macht toekomt, tot in 

alle eeuwigheid. Amen. 
1 Petrus 4:11 (NBG) 

 

Ons dienen bouwt anderen op. 
 

En Hij is het die zowel apostelen heeft aangesteld als profeten, zowel 

verkondigers van het evangelie als herders en leraren, 12om de heiligen toe te 

rusten voor het werk in zijn dienst. Zo wordt het lichaam van Christus 
opgebouwd (…) 

Efeziërs 4:11-12 

 

 

De lakmoesproef van onze bediening 
 

Verheerlijkt ons dienen God  

en bouwt het anderen op? 
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Hoe kunnen we dienen? 

 

Het bedieningsprofiel 

VERLANGEN: WAAR(OM) 
je het beste kunt dienen 

Je wordt  
GEMOTIVEERD! 

GEESTELIJKE GAVEN: WAT 
je het beste kunt 

Je wordt  
BEKWAAM! 

PERSOONLIJKE STIJL: HOE 
je het beste kunt dienen 

Je krijgt 
ZELFVERTROUWEN! 

 

 

In deze cursus wordt je bedieningsprofiel ingevuld. Wanneer je aan het einde je 

verlangen kent, je geestelijke gaven weet en je persoonlijke stijl beseft, dan 

ontstaat er zelfvertrouwen, bekwaamheid en motivatie om je in te zetten. Het 

waar, wat en hoe is je dan bekend.  
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Het proces  

 

Stap één: Ontdekken 
 

Hierin leer je meer over het bedieningsprofiel dat je van God ontvangen hebt. 

Deze cursus is bedoeld om je te helpen bij deze eerste stap. 

 

Stap twee: Advies 
 

Met behulp van de trainer of een andere adviseur uit je gemeente ga je op zoek 

naar een plek, passend bij het gevonden profiel. 

Deze tweede stap vindt plaats nadat je deze cursus gedaan hebt. (Zie hoofdstuk 8, 

pagina 123). 

 

Stap drie: Dienen 
 

Het doel van bovenstaande stappen is dat je een plek vindt die bij je past en 

waarin je kunt dienen in Gods Koninkrijk. Het doel is een zinvolle bediening. 

Deze derde stap betreft dus de praktijk, waarin je daadwerkelijk aan de slag gaat 

in een bediening die past bij je bedieningsprofiel. 
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Hoofdstuk 2 

De invloed van een verlangen 

VERLANGEN: WAAR(OM) 
je het beste kunt dienen 

Je wordt  
GEMOTIVEERD! 

 
want het is God die zowel het willen als het handelen bij u teweegbrengt, omdat het Hem 

behaagt.  
Filippenzen 2:13 

 
Zoek je geluk bij de HEER, Hij zal geven wat je hart verlangt. 

Psalm 37:4 
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Bedieningsprofiel: verlangen voor een 

bediening 

God heeft vaak Zijn verlangens in jouw hart gelegd. Het is belangrijk om deze te 

(her)kennen. Hierin vind je waarschijnlijk je verlangen voor een bediening.  

 

 

Verlangen voor een bediening 
 

Een verlangen voor een bediening is een verlangen  

van je hart dat je ertoe dringt om voor God  

verschil te maken in de wereld.  
 

 

Onze verlangen kan… 

• onrecht rechtzetten 

• in een behoefte voorzien 

• een probleem oplossen 

• een zaak dienen 

• levens veranderen. 

 

Daarom is het zo belangrijk om het verlangen van je hart te kennen, zodat je weet 

wat jou drijft in Gods Koninkrijk. 
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Drie waarheden over een verlangen voor een bediening: 

1. Een verlangen voor een bediening is iets wat God geeft of leidt. 

2. Er is geen goed of verkeerd verlangen. Het is persoonlijk en verschillend. 

3. Een verlangen voor een bediening geeft antwoord op de ‘WAAR’ vraag: 

‘WAAR kan ik dienen?’ 

 

Gods verlangen en doel voor ons: 

 
Want God had de wereld zo lief dat Hij zijn enige Zoon heeft gegeven ... 

Johannes 3:16 

 
God heeft ook een doel met het verlangen dat Hij ons in het hart geeft: 

 

Want het is God die zowel het willen als het handelen bij u teweegbrengt, omdat 

het Hem behaagt. 
Filippenzen 2:13 

 
De psalmist zegt het zo: 

 
Vertrouw op de HEER en doe het goede, bewoon het land en leef er veilig. Zoek 

je geluk bij de HEER, Hij zal geven wat je hart verlangt. 
Psalm 37:3-4 

 
Jezus Zelf belooft: 

 
Als jullie in Mij blijven en mijn woorden in jullie, kun je vragen wat je wilt en het 

zal gebeuren. 
Johannes 15:7 

 
De apostel Paulus had een door God gegeven verlangen voor zijn bediening om te 

prediken aan de heidenen (Galaten 1:15–16). 

 

…opdat ik Hem aan de heidense volken zou verkondigen. 
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Op zoek naar je eigen verlangen 

Andere begrippen of gevoelens die je kunt gebruiken om je verlangen voor een 

bediening te verwoorden zijn: 
 

Sleutelwoorden om je verlangen te ontdekken 

woede opdracht last 

roeping medelijden bestemming 

droom energie Gods wil 

invloed geïnspireerd erfenis 

gemotiveerd hartsverlangen doel 

betekenis visie  

 

Een verlangen is geen geestelijke gave. Het verlangen bepaalt de plek waar je 

past. En deze hartstocht motiveert om in een bepaalde bediening te gaan staan. 

Het laat je ontdekken wáár je je in zou kunnen zetten. 
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Test: verlangen voor een bediening 

Het doel van deze test is om je te helpen het door God gegeven verlangen te 

ontdekken en er woorden aan te geven. Wanneer je dit bewust bent, zal dat leiden 

tot meer motivatie en enthousiasme voor Gods opdracht in jouw leven. 

 
Aanwijzingen 

1. Waarschijnlijk kun je niet alle vragen beantwoorden. Dat is geen enkel 

probleem. Door de verschillende vragen ontdek je manieren waarop God 

spreekt. Door één of enkele van deze manieren heeft God waarschijnlijk ook 

tot jou gesproken. 

2. Overdenk de vragen en antwoorden biddend.  

3. Het is een individuele oefening. Vul hem dus in je eentje in. Eventueel kun je 

na het invullen er met anderen over spreken. 

4. Er zijn geen goede of verkeerde antwoorden.  

5. Kijk hierbij niet naar of je het kunt. Het enige wat je  nu hoeft te doen is het te 

benoemen. 

6. Denk aan je verlangens en niet aan de belemmeringen. Je mag vrijuit dromen 

in de veronderstelling dat voor gezin, geld, tijd etc. gezorgd is. 

7. Zie ook Bijlage C op pagina 129. 
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Test: verlangen voor een bediening 

1. Als je iets kunt doen door met je vingers te knippen, waarbij je zeker weet dat 

het niet mis gaat, wat zou je dan willen doen voor anderen? 

            

            

            

 

2. Zijn er dingen waaraan je jezelf stoort of waarover je boos wordt? Zijn dit 

dingen die wanneer ze veranderen God meer zouden verheerlijken en anderen 

opbouwen? 

            

            

            

 

3. Wanneer je jezelf vergelijkt met anderen, zijn er dan bepaalde dingen waar jij 

meer om geeft? Schrijf deze eens op. 

            

            

            

 

4. Aan het eind van mijn leven zou ik graag terug willen kunnen kijken en weten 

dat ik iets gedaan heb aan… 
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5. Bedenk de vijf tot zeven belangrijkste en meest positieve ervaringen van je 

leven. Wat bereikte je en wat maakte het zo betekenisvol? Gebruik hiervoor 

onderstaande tabel. Het kunnen totaal verschillende ervaringen zijn, op 

school, werk of vrije tijd. Kleine of grootse dingen, met anderen of juist alleen. 

Alles is goed wanneer het je maar plezier en voldoening gaf. 

 

Het kan een klok zijn die je gerepareerd hebt of een jurk die je genaaid hebt. Het 

kan een puzzel zijn die je in elkaar hebt gezet of een prijs die je gewonnen hebt. 

Het kan het helpen verhuizen van vrienden zijn of een huis bouwen, het winnen 

van een verkiezing of iemand in nood iets geven. Als je maar de ervaringen 

noemt waar je plezier aan beleefde en je een voldaan gevoel gaven. 
 

 

Positieve  

ervaringen 

Wat maakt deze 

ervaring voor mij 

belangrijk of 

betekenisvol? 

Wat is  de  

rode draad? 

A 
   

B 
   

C 
   

D 
   

E 
   

F 
   

G 
   

 

Als je  de antwoorden op de bovenstaande vragen bekijkt, welke thema‘s of 

patronen lijken dan het meest duidelijk of steeds terug te keren? 
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Wat zijn de mogelijkheden om te dienen? 

            

            

            

 

Wat zijn de terugkerende thema‘s? 

            

            

            

 

6. Sommige verlangens kunnen gegroepeerd worden rond een groep of thema.  

Welke groepen uit onderstaande lijst spreken tot je hart? 

 

Bevolkingsgroepen:  
Kleuters  

Tienermoeders 

Gescheiden 

vrouwen 

Carrièrevrouwen 

Ouders 

Werklozen 

Gevangenen 

LHBTI 

Tieners  

Kinderen  

Alleenstaande ouders 

Weduwen/weduwnaars  

Jonge stellen  

Ouders van volwassen   

     kinderen 

Senioren   

Armen 

Jongeren 

Studenten  

Singles 

Vluchtelingen  

Daklozen  

Gehandicapten  

Zieken

 

Thema’s:  
Milieu 

Discipelschap 

Geweld  

Onderwijs 

Zending   

Armoede 

Honger 

Kinderbescherming  

 

Onrecht  

Verslaving  

Technologie  

Gezin  

Analfabetisme 

Homoseksualiteit   

Politiek 

Racisme  

Economie 

Gezondheidszorg 

Veiligheid  

Bescherming van leven 

Voeding 

Eindtijd 
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7. Bij de bovenstaande opdrachten heb je al veel over je verlangen ontdekt. Nu 

gaan we kijken bij welke gebieden van de gemeente dit zou passen. Geef de 

verschillende categorieën een cijfer van 1 tot 6, waarbij de groep die het meest 

tot je hart spreekt nummer 1 krijgt en diegene die het minst aanspreekt een 6. 
 

Cijfer  

1-6 

Categorieën  

van verlangens 
Omschrijving 

 
Vieringen 

Het hart van deze bedieningen is gericht op de (zondagse) 

diensten.  

Kernwoorden: (s)preken, aanbidding, kunstuitingen 

 

Evangelisatie 

Het hart van deze bedieningen is gericht op relaties leggen met 

ongelovigen en onkerkelijken en hen een relatie te laten krijgen 

met Christus.  

Kernwoorden: netwerken, bewogenheid 

 

Contacten 

 

Het hart van deze bedieningen is het contacten leggen en 

ontvangen van bezoekers, belangstellenden en leden om ze te 

brengen tot een (diepere) relatie met Christus.  

Kernwoorden: gastvrijheid, gemeenschap, hartelijkheid, 

bemoediging 

 

Onderwijs & 

Toerusting 

Het hart van deze bedieningen is het laten groeien van gelovigen 

op het gebied van kennis en vaardigheden. Dit kan bij 

verschillende leeftijdsgroepen zijn.  

Kernwoorden: onderwijs, kennis, leraarschap, potentieel 

ontwikkelen  

 

Zorg 

Het hart van deze bedieningen is mensen in de gemeente en de 

gemeenschap begeleiden bij hun lichamelijke, emotionele, 

relationele en geestelijke gezondheid.   

Kernwoorden: liefde, luisteren, wijsheid, genade, dienstbaarheid 

 

Ondersteuning 

Het hart van deze bedieningen is het dienstbaar zijn voor het 

geheel, veelal zonder zelf nadrukkelijk zichtbaar te zijn.  

Kernwoorden: dienstbaarheid, zorgvuldigheid, praktisch, 

technisch, achtergrondpositie.  
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Samenvatting 

Schrijf hieronder de woorden (groepen, thema’s, categorieën) op die er voor jou 

uitspringen, wanneer je nadenkt over je verlangen. 

 

Ik herken het volgende verlangen voor een bediening het meest bij mezelf: 

1.            

2.             

3.            

 

Daarbinnen voel ik me het meest betrokken bij de volgende categorieën: 

1.            

2.             

3.            
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Opdracht: het verduidelijken van je verlangen 

voor een bediening. 

 

Maak een tweetal met iemand die je al lang kent (zo mogelijk). Denk samen na 

over de volgende vragen: 

1. Wat deed je graag als kind? Waar stopte je het liefst je tijd in? Wat waren je 

dromen?  

2. Hoe was dit in je tienerjaren?  

3. Herken je deze verlangens van toen in je huidige leven?  

4. Herken je iets waarin je in de loop der jaren gegroeid bent? Wat waren 

daarbij belangrijke personen of zaken?  
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Opdracht: het verduidelijken van je verlangen 

voor een bediening 

Aanwijzingen 

1. Vorm een groepje met twee of drie anderen. 

2. Vertel de groep over je verlangen en wat je daarbij voelt. 

3. De anderen mogen hierop reageren.  

4. Inzichten vanuit dit gesprek mag je hieronder noteren. 

 

Ik heb een verlangen om te/voor… 
             

             

             

             

             

             

             

 

Noteer verdere woorden, zinnen of inzichten vanuit de groep: 
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Hoofdstuk 3 

Geestelijke gaven 

Er zijn… 

geen goede of verkeerde gaven  

geen goede of verkeerde stijlen  

geen goede of verkeerde  verlangens   

... zij verschillen alleen onderling! 

 

U kunt beschikken over... elke geestelijke gave, met 

elke persoonlijke stijl, met elk verlangen voor een 

bediening! 
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Bedieningsprofiel: geestelijke gaven 

GEESTELIJKE GAVEN: WAT 
je het beste kunt 

Je wordt  
BEKWAAM! 

 

Er zijn drie waarheden over alle geestelijke gaven: 

1. Geestelijke gaven worden door God gegeven. 

2. Er zijn geen goede of verkeerde geestelijke gaven. Ze zijn alleen onderling 

verschillend. 

3. Geestelijke gaven beantwoorden de WAT vraag: Wat moet ik doen als ik dien? 

 

 

Omschrijving geestelijke gaven 
 

Geestelijke gaven zijn bijzondere bekwaamheden die de Heilige Geest  

heeft gegeven en die ten gunste van het gehele lichaam van Christus aan  

iedere gelovige worden uitgedeeld overeenkomstig Gods plan en genade. 

 

 

Geestelijke gaven zijn bijzondere bekwaamheden 
 

• Het zijn goddelijke geschenken. 

• Zij worden gebruikt voor geestelijke doeleinden. 

• Het zijn bekwaamheden die binnen een bepaalde taak of functie passen; zij 

stellen ons in staat om een zinvolle bediening te hebben. 

 

Aan de een wordt door de Geest het verkondigen van wijsheid geschonken, aan 

de ander door diezelfde Geest het overdragen van kennis; de een ontvangt van 

de Geest een groot geloof, de ander de gave om te genezen; 10en weer anderen 

de kracht om wonderen te verrichten, om te profeteren, om te beoordelen of een 

profetie van de Geest afkomstig is, om in klanktaal te spreken of om klanktaal 

uit te leggen.  
1 Korintiërs 12:8–10 
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Geestelijke gaven worden gegeven door de Heilige Geest 
 

• God geeft deze gaven aan zijn kinderen. 

• Iedere gelovige heeft geestelijke gave(n). 

• We kunnen ze niet verdienen of uitkiezen. 

• Zonder de Heilige Geest zijn er geen geestelijke gaven. 

 

God geeft deze gaven aan zijn kinderen - aan gelovigen. Daarom hebben of 

gebruiken ongelovigen geen ‘geestelijke gaven’. 

 

Geestelijke gaven worden uitgedeeld aan elke gelovige 

overeenkomstig Gods plan en genade 
 

• Zij laten ons zien hoe wij onze unieke bijdrage kunnen leveren. 

• Zij openbaren een deel van Gods wil voor ons leven. 

• Zij bevestigen dat iedere gelovige een plek in de bediening heeft. 

• Zij zijn gegeven voor kracht en richting in onze bediening. 

 

Laat ieder van u de gave die hij van God gekregen heeft, gebruiken om de 
anderen daarmee te helpen, zoals het goede beheerders van Gods veelsoortige 

gaven betaamt. 
1 Petrus 4:10 

 

In iedereen is de Geest zichtbaar aan het werk, ten bate van de gemeente. 
1 Korintiërs 12:7 

 

Geestelijke gaven zijn tot opbouw van het lichaam van 

Christus 
 

• Mijn gaven hebben als doel om anderen ten goede te komen. 

• Zij zijn gegeven om andere gelovigen op te bouwen. 

• Zij helpen ons om elkaar beter te kunnen dienen. 

• Zij verlenen gelovigen de kracht om het koninkrijk van God uit te breiden. 
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Jouw geestelijke gave is niet voor jezelf.  

Het is aan je gegeven voor anderen! 
 

 

God heeft de geestelijke gave(n) van iedere gelovige 

zorgvuldig uitgezocht 
 

In iedereen is de Geest zichtbaar aan het werk, ten bate van de gemeente. 
1 Korintiërs 12:7 

 
Al deze gaven worden geschonken door een en dezelfde Geest, die ze aan 
iedereen afzonderlijk toebedeelt zoals Hij wil. 

1 Korintiërs 12:11 

 
God heeft nu eenmaal alle lichaamsdelen hun eigen plaats gegeven, precies 
zoals Hij dat wilde. 

1 Korintiërs 12:18 
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Uniekheid, eenheid en verscheidenheid 

Onze geestelijke gaven zijn gegeven volgens Gods plan en 

maken ons uniek 
 

We hebben verschillende gaven, onderscheiden naar de genade die ons 

geschonken is. 
Romeinen 12:6 

 

 

Verscheidenheid is niet verdeeldheid 
 

Het is juist zo dat er een groot aantal delen is en dat die met elkaar één lichaam 

vormen. Het oog kan niet tegen de hand zeggen: ‘Ik heb je niet nodig,’ en het 

hoofd kan dat evenmin tegen de voet zeggen…  

…zodat het lichaam niet zijn samenhang verliest, maar alle delen elkaar met 

dezelfde zorg omringen. Wanneer één lichaamsdeel pijn lijdt, lijden alle andere 

mee; wanneer één lichaamsdeel met respect behandeld wordt, delen alle 

andere in die vreugde. 
1 Korintiërs 12:20-21, 25–26 

 

De verscheidenheid van deze geestelijke manifestaties is een 

weerspiegeling van wie God is 
 

Er zijn verschillende gaven, maar er is één Geest; 

er zijn verschillende dienende taken, maar er is één Heer; 

er zijn verschillende uitingen van bijzondere kracht, maar het is één God die ze 

allemaal en bij iedereen teweegbrengt. 
1 Korintiërs 12:4–6 

 

Net als verscheidenheid niet bedoeld was als verdeeldheid, 

zo is eenheid geen gelijkvormigheid 
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Is iedereen soms apostel? Of een profeet? Is iedereen een leraar? Kan iedereen 

wonderen verrichten? Of kan iedereen genezen? Kan iedereen in klanktaal 

spreken en kan iedereen die uitleggen? 
1 Korintiërs 12:29–30 

 

Als het hele lichaam oog zou zijn, waarmee zou het dan kunnen horen? Als het 

hele lichaam oor zou zijn, waarmee zou het dan kunnen ruiken? God heeft nu 

eenmaal alle lichaamsdelen hun eigen plaats gegeven, precies zoals Hij dat 

wilde. Als ze met elkaar slechts één lichaamsdeel zouden vormen, zou dat dan 

een lichaam zijn? Het is juist zo dat er een groot aantal delen is en dat die met 

elkaar één lichaam vormen. 
1 Korintiërs 12:17–20 

 

 

Eenheid wordt niet bereikt door gelijk te zijn. 

Eenheid wordt bereikt door hetzelfde doel te hebben  

om God te verheerlijken en anderen op te bouwen. 
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Samenvatting 

• Het doel van deze cursus Gavengericht dienen is om gelovigen te helpen 

vruchtbaar te zijn en vervulling te vinden op een zinvolle plek in de bediening. 

• We dienen om God te verheerlijken en anderen op te bouwen. 

• We moeten dienen overeenkomstig ons bedieningsprofiel en dat omvat: 

o Ons verlangen voor een bediening, wat antwoord geeft op de ‘Waar’-

vraag. 

o onze geestelijke gaven, wat antwoord geeft op de ‘Wat’-vraag;  

o onze persoonlijke stijl, wat antwoord geeft op de ‘Hoe’-vraag. 

• Geestelijke gaven zijn bijzondere bekwaamheden,  gegeven door de heilige 

Geest en uitgedeeld aan iedere gelovige overeenkomstig Gods plan en genade 

ten gunste van het gehele lichaam van Christus en het Koninkrijk van God.  
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Hoofdstuk 4 

Het doel van gaven 

Zo zijn we samen één lichaam in Christus en zijn we,  

ieder apart, elkaars lichaamsdelen. 
Romeinen 12:5 

 

In iedereen is de Geest zichtbaar aan het werk,  

ten bate van de gemeente. 
1 Korintiërs 12:7 
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Afhankelijkheid / onafhankelijkheid / 

onderlinge afhankelijkheid 

We beginnen allemaal in afhankelijke relaties. 

 

 

Afhankelijk wil zeggen: 
 

- Anderen nodig hebben en hen vertrouwen voor levensbehoeften. 

- Niet in staat zijn of niet bereid zijn voor zichzelf te zorgen. 

- Vertrouwen op de hulp van een ander voor steun. 

 

 

Sommigen worden onafhankelijk. 

In onze cultuur stellen we volwassenheid vaak gelijk aan onafhankelijkheid. 

 

 

Onafhankelijk wil zeggen: 
 

- Anderen niet nodig hebben of op hen vertrouwen voor levensbehoeften of 

relationele behoeften. 

- In staat zijn voor zichzelf te zorgen. 

- Vrij zijn van de invloed, leiding en besturing van anderen. 

 

 

God roept ons echter op om onderling afhankelijk te zijn en onderling afhankelijke 

relaties te hebben. 
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Onderling afhankelijk wil zeggen: 
 

- Wie we zijn en wat we hebben toewijden om elkaar te dienen 

- Weten wat we te bieden hebben aan en wat we nodig hebben van anderen 

- Genieten van de vrucht van verscheidene gaven  

die eenparig samenwerken 

 

 

Onderling afhankelijke relaties weerspiegelen Gods plan voor de gemeente. 

 
Zo zijn we samen één lichaam in Christus en zijn we, ieder apart, elkaars 

lichaamsdelen. 
Romeinen 12:5 

 
Welnu, u bent het lichaam van Christus en ieder van u maakt daar deel van uit. 

1 Korintiërs 12:27 

 
Wanneer we allemaal doen waarvoor we geschapen zijn…  

en wanneer we dat samen doen... 

zullen we een gezonde, onderling afhankelijke en harmonieuze gemeente zijn. 
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Opdracht: het vergroten van onze onderlinge 

afhankelijkheid 

Aanwijzingen 

1. Vorm groepjes van drie. 

2. Deel met jouw groep wat je persoonlijk weerhoudt om meer onderling 

afhankelijk te zijn. 

3. Noem een stap die je kunt nemen om meer onderling afhankelijk te worden. 

4. Schrijf jouw antwoord op in de daarvoor bestemde ruimte. 

 

Wat weerhoudt mij om meer onderling afhankelijk te zijn: 

             

             

             

             

             

             

             

 

Stap(pen) die ik ga nemen om meer onderling afhankelijk te worden: 
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Verschillende teksten over geestelijke gaven 

Schriftgedeelte                                                                            Vermelde gaven 

1 Korintiërs 12:8-10 

Aan de een wordt door de Geest het verkondigen van 

wijsheid geschonken, aan de ander door diezelfde Geest 

het overdragen van kennis; de een ontvangt van de Geest 

een groot geloof, de ander de gave om te genezen. En weer 

anderen de kracht om wonderen te verrichten, om te 

profeteren, om te beoordelen of een profetie van de Geest 

afkomstig is, om in klanktaal te spreken of om klanktaal uit 

te leggen. 

1. wijsheid 

2. kennis 

3. geloof 

4. genezing 

5. wonderen 

6. profetie 

7. beoordelen 

(onderscheid) 

8. klanktaal 

9. uitlegging 

1 Korintiërs 12:28 

God heeft in de gemeente aan allerlei mensen een plaats 

gegeven: ten eerste aan apostelen, ten tweede aan 

profeten en ten derde aan leraren. Dan is er het vermogen 

om wonderen te verrichten, de gave om te genezen en het 

vermogen om bijstand te verlenen, leiding te geven of in 

klanktaal te spreken. 

10. apostelschap 

11. onderwijs 

12. dienen 

13. bestuur 

Romeinen 12:6-8 

We hebben verschillende gaven, onderscheiden naar de 

genade die ons geschonken is. Wie de gave heeft te 

profeteren, moet die in overeenstemming met het geloof 

gebruiken. Wie de gave heeft bijstand te verlenen, moet 

bijstand verlenen. Wie de gave heeft te onderwijzen, moet 

onderwijzen. Wie de gave heeft te troosten, moet troosten. 

Wie uitdeelt, moet dat zonder bijbedoeling doen. Wie 

leiding geeft, moet dat doen met volle inzet. Wie barmhartig 

is, moet daarin blijmoedig zijn. 

14. bemoediging 

15. uitdelen/geven 

16. leiderschap 

17. barmhartigheid 

Efeziërs 4:11 

En Hij is het die zowel apostelen heeft aangesteld als 

profeten, zowel verkondigers van het evangelie als herders 

en leraren. 

18. evangelisatie 

19. herderschap 
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LET OP: In deze teksten kun je een aantal geestelijke gaven onderscheiden, maar 

deze opsommingen zijn niet identiek. Zij verschillen in volgorde en inhoud. Deze 

opsommingen worden eerder gebruikt als illustratieve voorbeelden van de 

geestelijke gaven dan als een uitputtende lijst van gaven. 

 

Geestelijke gaven: 

• Zijn geworteld in de Bijbel. 

• Zijn duidelijk zichtbaar in het leven van de plaatselijke gemeente. 

• Worden bevestigd in het leven van gelovigen.  

 
Nog een paar andere teksten: 

 
Schriftgedeelte                                                                            Vermelde gaven 

1 Petrus 4:9-10 

Wees gastvrij voor elkaar, zonder te klagen. Laat ieder van 

u de gave die hij van God gekregen heeft, gebruiken om de 

anderen te helpen, zoals het goede beheerders van Gods 

veelsoortige gaven betaamt. 

20. gastvrijheid 

Exodus 31:3-5 

Ik heb hem vervuld met goddelijke geest, met wijsheid, 

vakmanschap en inzicht op allerlei gebied: hij kan 

ontwerpen maken en ze in goud, zilver, koper en brons 

uitvoeren, hij kan stenen snijden en zetten en hout 

bewerken en hij beheerst ook allerlei andere 

vaardigheden. 

21. vakmanschap 

1 Timoteüs 2:1-2 

Allereerst vraag ik dat er voor alle mensen gebeden wordt, 

dat er smeekbeden, voorbeden en dankgebeden voor hen 

worden uitgesproken. Bid voor koningen en gezagsdragers, 

opdat we rustig en ongestoord kunnen leven, in alle 

vroomheid en waardigheid. 

22. voorbede 

Psalm 150:3-5 

Loof Hem met hoorngeschal, loof Hem met harp en lier, loof 

Hem met dans en tamboerijn, loof Hem met snaren en fluit. 

23. creatieve  

         communicatie 
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Loof Hem met klinkende bekkens, loof Hem met slaande 

cimbalen. 

 

Er wordt een onderscheid gemaakt tussen bestuur en leiderschap. In de 

hierboven gebruikte teksten is dit niet zo expliciet, verderop wordt dit verder 

uitgewerkt. 

 

Sommigen benoemen nog andere mogelijke gaven die niet in deze cursus 

beschreven of genoemd worden, zoals celibaat, counseling, bevrijding, 

martelaarschap en vrijwillige armoede. 

 

 

Wanneer je kijkt naar het leven en de bediening van  

Jezus Christus geeft dat een richtlijn om te bepalen  

wat een geestelijke gave is. 
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Opdracht: koppeling 

Aanwijzingen 

1. Vorm weer groepjes. 

2. Laat iemand hardop een omschrijving, zoals hieronder staat, voorlezen terwijl 

de anderen in stilte meelezen. Koppel iedere omschrijving aan de juiste 

geestelijke gave. 

3. Schrijf de letter van de omschrijving in de lege ruimte onder de geestelijke 

gave. Bijvoorbeeld, na het lezen van een omschrijving A zie je dat 

apostelschap daarbij past en in dat vakje vul je de A in.  

4. De zes omschrijvingen in groep 1 corresponderen met de zes geestelijke 

gaven die opgesomd worden in groep 1. Dat geldt ook voor de groepen 2, 3 en 

4. 

5. De kolom ‘draagt bij aan’ vul je later in. 

6. Het doel van deze oefening is dat je vertrouwd raakt met alle geestelijke gaven 

en hun omschrijvingen, niet alleen met die van jezelf. 

 
Lees iedere omschrijving goed door voordat je deze koppelt aan de geestelijke gave. 
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Groep 1: Koppelen van geestelijke gaven 

 1 2 3 

Geestelijke gave Bestuur Apostelschap Vakmanschap 

Past bij    

Draagt bij aan    

 

A. De door God gegeven bekwaamheid om de ontwikkeling van nieuwe gemeenten of 

bedieningsstructuren op te zetten en te besturen. Mensen met deze gave zijn 

pioniers en vormen nieuwe bedieningen in gemeenten, passen zich aan bij 

verschillende omgevingen door cultureel gevoelig en attent  te zijn, verlangen 

ernaar dienstbaar te zijn aan onbereikte volkeren in andere gemeenschappen of 

landen, hebben verantwoordelijkheden om leiding te geven over bedieningen of 

kerkverbanden, stralen gezag uit en hebben visie voor de missie van de gemeente. 

 

B. De door God gegeven bekwaamheid om te begrijpen wat een organisatie laat 

functioneren en de bijzondere bekwaamheid om procedures te plannen en uit te 

voeren die bedieningsdoelen tot stand brengen. Mensen met deze gave 

ontwikkelen strategieën of plannen om gestelde doelen te bereiken, staan 

bedieningen bij om effectiever en efficiënter te worden, scheppen orde uit 

organisatorische chaos, leiden of coördineren een verscheidenheid aan 

verantwoordelijkheden om een taak of evenement tot stand te brengen. 

 

C. De door God gegeven bekwaamheid om te onderscheiden tussen waarheid en 

dwaling, de geesten te onderscheiden, onderscheid te maken tussen goed en 

kwaad, juist en verkeerd. Mensen met deze gave onderscheiden waarheid van 

dwaling, goed van kwaad, zuivere motieven van onzuivere, herkennen bedrog bij 

anderen nauwkeurig en op gepaste wijze, stellen vast of een woord dat aan God 

wordt toegeschreven echt is, merken op dat een leer, profetische boodschap of 

interpretatie tegenstrijdigheden bevat en zijn in staat de aanwezigheid van het 

kwaad te voelen. 
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Groep 1: Koppelen van geestelijke gaven 

 4 5 6 

Geestelijke gave Onderscheid Bemoediging Creatieve 
communicatie 

Past bij    

Draagt bij aan    

 

D. De door God gegeven bekwaamheid om op creatieve wijze dingen   te ontwerpen 

en/of te vervaardigen die gebruikt kunnen worden voor de bediening. Mensen met 

deze gave werken met hout, textiel, verf, metaal, glas en andere materialen, maken 

dingen die de effectiviteit van andermans bedieningen vergroten, genieten ervan 

om te dienen met hun handen om in concrete behoeften te voorzien, ontwerpen en 

bouwen concrete zaken en hulpmiddelen om te gebruiken voor de bediening, 

werken met verschillende soorten gereedschap en zijn bekwaam met hun handen. 

 

E. De door God gegeven bekwaamheid om waarheid zo te presenteren dat het hen die 

ontmoedigd zijn of wankelen in hun geloof versterkt, troost of tot actie aanzet. 

Mensen met deze gave versterken en bemoedigen mensen die ontmoedigd zijn, 

dagen uit, troosten of spreken anderen aan om te vertrouwen en te hopen op de 

beloften van God, sporen anderen aan tot actie door het toepassen van Bijbelse 

waarheid, motiveren anderen om te groeien, benadrukken Gods beloftes en 

hebben vertrouwen in zijn wil. 

 

F. De door God gegeven bekwaamheid om Gods waarheid te communiceren door 

middel van een verscheidenheid aan kunstzinnige vormen. Mensen met deze gave 

gebruiken kunst om Gods waarheid te communiceren, ontwikkelen en gebruiken 

artistieke bekwaamheden zoals acteren, schrijven, muziek, dans, enz., passen 

variatie en creativiteit toe om mensen te boeien zodat zij gaan nadenken over de 

boodschap van Christus, spreken mensen aan op hun beeld van God door middel 

van verschillende kunstvormen, laten nieuwe wegen zien om de bediening en de 

boodschap van de Heer uit te drukken. 
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Groep 2: Koppelen van geestelijke gaven 

 7 8 9 

Geestelijke gave Evangelisatie Geloof Geven 

Past bij    

Draagt bij aan    

 

G. De door God gegeven bekwaamheid om praktische en nuttige taken voor elkaar te 

krijgen die anderen vrijmaken, ondersteunen en in hun behoeften voorzien. Mensen 

met deze gave dienen achter de schermen, overal waar nodig, om de gaven en 

bedieningen van anderen te ondersteunen, zien de concrete en praktische zaken 

die gedaan moeten worden en hebben er plezier in die te doen, ervaren Gods 

bedoeling en genoegen in het vervullen van alledaagse verantwoordelijkheden, 

hechten geestelijke waarde aan praktische dienstbaarheid, genieten ervan te weten 

dat zij het voor anderen mogelijk maken om te doen waartoe God hen geroepen 

heeft. 

 

H. De door God gegeven bekwaamheid om mensen lief te hebben door te voorzien in 

gezelschap, voedsel en onderdak. Mensen met deze gave bieden een omgeving 

waarin mensen zich gewaardeerd en geliefd voelen, ontmoeten nieuwe mensen en 

helpen hen zich welkom te voelen, creëren een prettige atmosfeer waar relaties tot 

ontwikkeling kunnen komen, zoeken naar mogelijkheden om mensen zinvolle 

relaties met elkaar te laten aangaan, stellen mensen op hun gemak in onbekende 

omgevingen. 

 

I. De door God gegeven bekwaamheid om met vertrouwen en een onwankelbaar 

geloof in zijn bekwaamheid om zijn doel te bereiken, te handelen vanuit Gods 

beloften. Mensen met deze gave geloven Gods beloften en inspireren anderen om 

hetzelfde te doen, handelen in compleet vertrouwen op Gods vermogen om 

hindernissen te nemen, tonen een houding van vertrouwen in de wil van God en zijn 

beloften, bevorderen de zaak van Christus omdat ze voortgaan waar anderen dat 

niet doen, vragen God om wat nodig is en vertrouwen erop dat Hij erin voorziet. 
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Groep 2: Koppelen van geestelijke gaven 

 10 11 12 

Geestelijke gave Genezing Dienen Gastvrijheid 

Past bij 
   

Draagt bij aan 
   

 

J. De door God gegeven bekwaamheid om blijmoedig en vrijgevig geld en middelen 

bij te dragen voor het werk van de Heer. Zij vraagt niet: ‘Hoeveel geld geef ik?’ maar 

‘Hoeveel van het geld van God houd ik zelf?’ Mensen met deze gave beheren hun 

financiën en matigen hun levensstijl om zoveel mogelijk van hun middelen te 

kunnen geven, ondersteunen de bediening met offers om het koninkrijk te 

bevorderen, voorzien in praktische behoeften die geestelijke groei mogelijk maken 

en voorzien in middelen in het vertrouwen dat God voorziet, kunnen een bijzondere 

bekwaamheid hebben om geld te verdienen om het werk van God te bevorderen. 

 

K. De door God gegeven bekwaamheid om het evangelie op effectieve wijze te 

communiceren aan ongelovigen opdat zij in geloof reageren en aangezet worden 

tot discipelschap. Mensen met deze gave communiceren de boodschap van 

Christus met helderheid en overtuiging, zoeken naar gelegenheden om met 

ongelovigen te praten over geestelijke zaken, dagen ongelovigen uit om te geloven 

en toegewijde volgelingen van Christus te worden, passen hun presentatie van het 

evangelie aan om aan te sluiten bij de behoefte van het individu, zoeken 

gelegenheden om relaties aan te knopen met ongelovigen. 

 

L. De door God gegeven bekwaamheid om Gods middel te zijn om mensen te 

herstellen tot heelheid. Mensen met deze gave laten Gods kracht zien, brengen 

herstel voor zieken en zwakken; zetten kracht bij aan de boodschap van God door 

verschillende soorten genezingen; gebruiken deze als een gelegenheid om een 

Bijbelse waarheid te communiceren en om God verheerlijkt te laten worden, zij 

brengen op wonderbaarlijke wijze genezing aan lichaam, ziel of geest door middel 

van gebed, aanraking of het spreken van woorden. 
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Groep 3: Koppelen van geestelijke gaven 

 13 14 15 

Geestelijke gave Voorbede Vertolking Kennis 

Past bij 
   

Draagt bij aan 
   

 

M. De door God gegeven bekwaamheid om de bediening en de boodschap van 

Christus kracht bij te zetten door middel van bovennatuurlijke ingrepen die God 

verheerlijken. Mensen met deze gave spreken Gods waarheid en deze wordt kracht 

bijgezet door een begeleidend wonder dat mensen wijst  op een relatie met Jezus, 

geven blijk van vertrouwen in Gods trouw, geloven dat God zijn aanwezigheid zal 

openbaren, brengen de bediening en de boodschap van Jezus Christus met kracht, 

benadrukken dat God de bron is van het wonder en verheerlijken God. 

 

N. De door God gegeven bekwaamheid om aanhoudend te bidden namens en voor 

anderen, waarbij zij regelmatig specifieke resultaten zien. Mensen met deze gave 

voelen zich gedrongen om ernstig te bidden namens of voor iemand of voor een 

bepaalde zaak, zijn zich dagelijks bewust van de geestelijke veldslagen die gevoerd 

worden, zijn ervan overtuigd dat God in beweging komt als direct antwoord op 

gebed, volgen de leiding van de heilige Geest of ze het begrijpen of niet, oefenen 

gezag en macht uit ter bescherming van anderen en om hen toe te rusten voor de 

bediening. 

 

O. De door God gegeven bekwaamheid om een visie gestalte te geven, mensen te 

motiveren en te leiden zodat de doeleinden van God harmonieus tot stand worden 

gebracht. Mensen met deze gave geven richting aan Gods volk of bedieningen, 

inspireren anderen om hun talenten ten volle te benutten, maken dat anderen het 

‘grote idee’ zien, geven vorm aan de waarden van de bediening, nemen 

verantwoordelijkheid om bedieningsdoelen op te stellen. 
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Groep 3: Koppelen van geestelijke gaven 

 16 17 18 

Geestelijke gave Leiderschap Barmhartigheid Wonderen 

Past bij 
   

Draagt bij aan 
   

 

P. De door God gegeven bekwaamheid om waarheid te brengen aan de gemeente 

door een openbaring of Bijbels inzicht. Mensen met deze gave ontvangen waarheid 

die hen in staat stelt de gemeente beter te dienen, onderzoeken de Bijbel, 

begrijpen waarheid, verwerven kennis die soms niet verkregen is langs natuurlijke 

weg maar hen door God geopenbaard is, hebben een ongewoon inzicht of begrip 

dat de gemeente dient, geven waarheid door voor onderwijs en praktisch gebruik. 

 

Q. De door God gegeven bekwaamheid om blijmoedig en praktisch hulp te bieden aan 

hen die lijden of behoeftig zijn. Mensen met deze gave tonen een medeleven dat 

hen tot actie aanzet, zijn gericht op het wegnemen van de oorzaken van pijn of 

ongemak bij lijdende mensen, richten zich op de noden van eenzame en vergeten 

mensen, betonen liefde, genade en waardigheid aan hen die het moeilijk hebben 

en in crisis verkeren, dienen in moeilijke of onoverzichtelijke omstandigheden en 

doen dat met vreugde, houden zich bezig met individuele of sociale zaken die 

mensen in verdrukking doen komen. 

 

R. De door God gegeven bekwaamheid om aan het lichaam van Christus de 

boodschap bekend te maken van iemand die in tongen-/klanktaal spreekt. Mensen 

met deze gave reageren op een boodschap die in tongen gesproken wordt door die 

te vertolken, verheerlijken God en tonen zijn kracht door deze wonderbaarlijke 

manifestatie, bouwen de gemeente op door het vertolken van een boodschap van 

God voor een bepaald moment en kunnen profetisch zijn. 

  



Hoofdstuk 4   Het doel van gaven 45 

Groep 4: Koppelen van geestelijke gaven 

 19 20 21 

Geestelijke gave Profetie Herderschap/ 
Pastoraat Onderwijs 

Past bij 
   

Draagt bij aan 
   

 

S. De door God gegeven bekwaamheid om het Woord van God te begrijpen, duidelijk 

uit te leggen en het toe te passen op een manier die een grotere Christus-

gelijkvormigheid in het leven van de toehoorders veroorzaakt. Mensen met deze 

gave communiceren Bijbelse waarheid die aanzet tot grotere gehoorzaamheid aan 

het Woord, dagen luisteraars op eenvoudige en praktische wijze uit met de 

waarheden van de Bijbel, onderwijzen het gehele plan van God voor een maximale 

verandering van levens, geven aandacht  aan details en nauwkeurigheid, bereiden 

zich voor door middel van langdurige periodes van studie en overdenking. 

 

T. De door God gegeven bekwaamheid om mensen te voeden, te verzorgen en te 

leiden tot een groeiende geestelijke rijpheid en te worden als Christus. Mensen met 

deze gave nemen verantwoordelijkheid om de hele persoon te voeden in hun 

wandel met God, voorzien in leiding en overzicht voor een aantal mensen van God, 

dragen door hun leven uit wat het betekent om een volledig toegewijd volgeling van 

Jezus te zijn, wekken vertrouwen door langdurige vriendschappen, leiden en 

beschermen degenen die aan hun zorg zijn toevertrouwd. 

 

U. De door God gegeven bekwaamheid om geestelijke waarheid op effectieve wijze 

toe te passen om in een specifieke situatie in een nood te voorzien. Mensen met 

deze gave zijn gericht op de onzichtbare gevolgen bij het bepalen van de nog te 

nemen stappen, ontvangen begrip van wat noodzakelijk is om aan de behoeften 

van de gemeente tegemoet te komen, bieden God gegeven oplossingen te midden 

van conflicten en verwarring, horen de Geest leidinggeven om Gods doelen te 

bereiken, passen geestelijke waarheid op praktische manieren toe. 
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Groep 4: Koppelen van geestelijke gaven 

 22 23  

Geestelijke gave Tongen-/ 
Klanktaal Wijsheid  

Past bij 
   

Draagt bij aan 
   

 

V. De door God gegeven bekwaamheid om tot de gemeente te spreken in een 

onbekende taal. Mensen met deze gave ontvangen spontaan een boodschap van 

God die aan de gemeente bekend wordt gemaakt door middel van de gave van 

vertolking, uiten door de Geest een woord om de gemeente op te bouwen, spreken 

in een taal die zij niet geleerd hebben en niet begrijpen, zijn beschikbaar om door 

God gebruikt te worden om te spreken tot zijn gemeente. 

 

W. De door God gegeven bekwaamheid om waarheid te openbaren en het tijdig en op 

een relevante manier te verkondigen tot beter begrip, correctie, berouw of 

opbouw. Er kunnen onmiddellijke of toekomstige gevolgen aan verbonden zijn. 

Mensen met deze gave brengen zonde of bedrog bij anderen aan het licht met het 

doel tot verzoening te komen, zien waarheid die anderen vaak niet zien en dagen 

hen uit om te reageren, waarschuwen voor Gods oordeel als er geen berouw is, 

verstaan Gods hart en gedachten door de ervaringen die Hij hen laat meemaken. 
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Geestelijke gaven zijn geen… 
 

• Natuurlijke talenten 

  Zoals koken, sporten, zingen, enz. 

 

• Vruchten van de Geest 

  Zoals liefde, vreugde, vrede, enz. 

 

• Functies in de gemeente 

  Zoals dominee, zondagsschoolleider, kringleider, enz. 

 

• Christelijke gewoontes 

  Zoals vasten, gebed, studie, het geven van tienden, enz.  

 

(Zie Bijlage B op pagina 127 voor nadere details.) 
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Opdracht: vaststellen van geestelijke gaven 

Aanwijzingen 

1. Vul voor de volgende keer de volgende testen in: 

a. Ervaringstest (pagina 51) 

b. Observatietest (pagina 60) 

c. Samenvatting geestelijke gaven (pagina 63) 
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Ontdekking van geestelijke gaven 

Ervaringstest 

 
Aanwijzingen 

1. Geef een reactie op elke stelling van de Ervaringstest (pagina 51 en verder). 

 

2. Zet je beoordeling van iedere stelling in het daarvoor bestemde vakje op het 

antwoordenblad. Hanteer daarbij de volgende schaal: 

 

BETEKENIS BEOORDELING 

3 = Helemaal waar 

2 = Meestal/ grotendeels waar  

1 = Soms/ af en toe waar 

0 = Nooit/ helemaal niet waar 

 

3. Belangrijk: 

a. Beantwoord de vragen zoals je bent (dus niet zoals je zou willen zijn of 

zoals je denkt dat je moet zijn). 

b. Wat is jouw ervaring? 

c. In welke mate geven deze stellingen jouw karakter weer? 

 

4. Tel, wanneer je de Ervaringstest ingevuld heeft, elke kolom op en zet het 

totaal boven iedere letter. 
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Ervaringstest geestelijke gaven 

 
1. Ik kan leidinggeven aan mensen en taken, en activiteiten coördineren als 

daar behoefte aan is. 

2. Ik ben graag creatief bezig met hout, stof, verf, metaal, glas of ander 

materiaal. 

3. Ik ontwikkel en gebruik graag mijn artistieke gaven (kunst, toneel, muziek, 

fotografie, enz.). 

4. Wanneer ik geestelijke berusting zie, heb ik de neiging om die te bestrijden. 

5. Ik vertrouw erop dat God niet alleen iets kan, maar het ook doet. 

6. Ik geef vrijwillig en met vreugde aan mensen in financiële nood of aan 

projecten die ondersteuning nodig hebben. 

7. Ik hou ervan het werk van anderen te ondersteunen door achter de 

schermen te werken. 

8. Ik zie mijn huis als een veilige en liefdevolle omgeving om dienstbaar te zijn 

aan mensen. 

9. Wanneer de mogelijkheid zich aandient, stel ik er een eer in om regelmatig 

voor iets of iemand te bidden. 

10. Ik ben gemotiveerd om doelen te stellen en anderen te beïnvloeden om een 

visie na te streven die het werk van God op aarde bevordert. 

11. Ik voel mee met verwonde mensen en heb een verlangen om hen te helpen 

in hun genezingsproces. 

12. Ik voel me aangetrokken tot het idee om in een ander land of voor een 

bepaalde etnische bevolkingsgroep te dienen. 

13. Ik heb op de juiste tijd een belangrijk profetisch woord uitgesproken naar 

anderen waarvan ik voelde dat het direct van God tot mij kwam. 

14. Ik heb de vaardigheid om het evangelie duidelijk en overtuigend over te 

brengen. 

15. Ik wek vertrouwen door het bouwen aan langdurige relaties. 

16. Ik ben in staat Gods Woord op effectieve wijze door te geven. 

17. Ik kan goed onderscheid maken tussen geestelijke waarheid en dwaling; 

goed en kwaad. 

18. Ik onderzoek de waarheid en ben voortdurend op zoek naar kennis erover. 
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19. Mensen komen vaak naar mij toe om advies over persoonlijke en geestelijke 

aangelegenheden. 

20. Ik ben nauwgezet, grondig en bekwaam. Ik hou ervan om aandacht aan 

details te besteden. 

21. Ik ben bekwaam in het werken met verschillende soorten gereedschap. 

22. Ik help mensen zichzelf, hun relaties en God beter te begrijpen door middel 

van kunstzinnige uitingen. 

23. Ik vind het fijn om mensen die ontmoedigd zijn te bemoedigen en te 

versterken. 

24. Ik vertrouw op Gods voortdurende voorziening en hulp, zelfs in moeilijke 

tijden. 

25. Ik geef meer dan de tienden, zodat werk voor het koninkrijk voltooid kan 

worden. 

26. Ik doe graag routineklusjes die de bediening ondersteunen. 

27. Ik ontmoet graag nieuwe mensen en maak dat ze zich welkom voelen. 

28. Ik bid graag lange tijd en ontvang leiding over waarvoor God wil dat ik bid. 

29. Het is voor mij vrij natuurlijk om leiding te geven en ik voel me prettiger als ik 

leidinggeef dan wanneer ik dat niet doe. 

30. Ik kan mensen die pijnlijke ervaringen hebben geduldig ondersteunen bij het 

zoeken naar stabiliteit in hun leven. 

31. Ik ben bereid een actief aandeel te hebben in het opzetten van een nieuwe 

gemeente. 

32. Door Gods openbaring aan mij heb ik zicht kunnen geven op wat er 

werkelijk aan de hand is in iemands leven, wat hem helpt Gods verlangen 

voor zijn toekomst te gaan zien. 

33. Nadat ik het verhaal over Jezus heb verteld, bid ik met mensen voor hun 

verlossing. 

34. Ik kan trouw voorzien in langdurige emotionele en geestelijke ondersteuning 

van en zorg voor anderen. 

35. Ik verklaar en verduidelijk op eenvoudige en praktische wijze de Bijbel aan 

hen die in de war gebracht zijn of het gewoon niet weten. 

36. Ik heb een ‘zesde zintuig’ en kan vaak iemands karakter herkennen op basis 

van mijn eerste indrukken. 

37. Ik ontvang informatie van de Heilige Geest die ik niet langs natuurlijke weg 

heb verkregen. 
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38. Ik vind vaak eenvoudige, praktische oplossingen in conflictsituaties of als er 

verwarring heerst. 

39. Ik kan doelen verduidelijken en strategieën of plannen ontwikkelen om ze te 

verwezenlijken. 

40. Ik zie voor mij hoe iets geconstrueerd moet worden voordat ik het ga maken. 

41. Ik vind het leuk om nieuwe en frisse manieren te vinden om Gods waarheid 

door te geven. 

42. Ik geef hoop aan anderen door hen te wijzen op de beloften van God. 

43. Ik heb een bijzondere bekwaamheid om God te vertrouwen voor 

uitzonderlijke behoeften. 

44. Ik beheer mijn financiën goed, zodat ik meer overhoud om te kunnen geven. 

45. Ik neem vrijwillig allerlei klusjes rond de gemeente voor   mijn rekening om in 

de behoefte van anderen te voorzien. 

46. Ik geloof oprecht dat God vreemden op mijn weg brengt die er behoefte aan 

hebben ergens bij te horen en contact met anderen te hebben. 

47. Ik ben me ervan bewust anderen te dienen als ik bid. 

48. Ik word meestal gekozen als woordvoerder bij discussiegroepjes. 

49. Ik voel me aangetrokken tot mensen van wie soms gedacht wordt dat ze 

geen hulp verdienen of dat ze niet te helpen zijn. 

50. Ik kan met anderen omgaan met oog voor hun culturele eigenheid. 

51. Ik spreek Bijbelse waarheid en houd daarbij rekening met het juiste moment 

en de culturele omgeving om de mensen van God te versterken, te 

bemoedigen en te troosten. 

52. Ik ga liever om met niet-Christenen dan met Christenen, zodat ik relaties met 

hen kan aangaan. 

53. Ik vind het fijn om financiële ondersteuning, zorg en geestelijke leiding te 

geven aan een groep mensen. 

54. Wanneer ik onderwijs geef, reageren mensen op mijn onderwijs door in actie 

te komen. 

55. Ik doorzie onechtheid of bedrog sneller dan anderen. 

56. Ik zoek naar zekerheid en waarheid om oppervlakkig begrip en speculatie te 

vermijden. 

57. Ik verbaas me erover hoeveel mensen niet in staat zijn problemen op te 

lossen en hun gezonde verstand te gebruiken. 
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58. Ik kan heel goed inschatten welke middelen nodig zijn om een taak te 

volbrengen en weet die ook effectief te  gebruiken. 

59. Ik kan goed werken met mijn handen en vind het ook leuk. 

60. Ik moet regelmatig alleen zijn om over mijzelf na te denken en mijn 

verbeelding te ontwikkelen. 

61. Ik stel mensen gerust die moedige stappen moeten zetten in hun geloof, 

gezin of leven. 

62. Ik heb een onwankelbaar geloof dat God absoluut gaat werken in 

omstandigheden waarin succes niet gegarandeerd is door menselijke 

inspanning alleen. 

63. Ik kies ervoor mijn levensstijl te matigen om een hoger percentage van mijn 

inkomen te kunnen weggeven. 

64. Ik zie het geestelijke belang van het verrichten van praktische taken. 

65. Ik ontmoet zelden mensen die ik niet aardig vind en die ik niet graag in het 

gemeenteleven betrokken zou willen zien. 

66. Ik bid met vertrouwen omdat ik weet dat God werkt in antwoord op gebed. 

67. Ik stel doelen en help mensen die ook te verwezenlijken. 

68. Ik heb grote bewogenheid voor verwonde mensen. 

69. Ik zie het hele plaatje en laat me niet tegenhouden door problemen 

onderweg. 

70. Ik heb met anderen gesproken over toekomstige gebeurtenissen of situaties 

die God mij geopenbaard had en die gebeurden zoals ik gezegd had. 

71. Ik spreek vrijmoedig over verlossing door Jezus Christus en zie positieve 

reacties bij degenen die naar mij luisteren. 

72. Ik kan afdwalende gelovigen met zachte hand terugleiden tot het geloof en 

tot de gemeenschap. 

73. Ik raak gefrustreerd als ik het gebrek aan Bijbelkennis van mensen zie. 

74. God laat mij het verschil zien tussen een demonische  invloed, een 

geestesziekte en een dwaling. 

75. Wanneer ik de Bijbel lees of bestudeer, zie ik belangrijke Bijbelse waarheden 

en thema’s die ten goede komen aan anderen in het lichaam van Christus. 

76. Ik kan de waarschijnlijke gevolgen van de handelingen van een individu of 

een groep voorzien. 

77. Ik help graag groepen om efficiënter te worden. 
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78. Ik dien en werk meer achter de schermen om dingen te maken die bruikbaar 

zijn voor de bediening en die God eren. 

79. De manier waarop ik dingen zeg en doe maakt de waarheid in anderen 

wakker zodat ze zeggen: ‘Zo heb ik er nog nooit over gedacht.’ 

80. Ik schep er een groot genoegen in om anderen in hun waarde te bevestigen. 

81. Wanneer ik zie dat God aan het werk is, ga ik erop af ondanks tegenwerking 

of gebrek aan steun. 

82. Voor speciale projecten en geldwervingsacties geef ik graag op een manier 

die anderen aanmoedigt en inspireert om gul te geven. 

83. Ik houd ervan dingen op te zoeken die gedaan moeten worden en doe die 

vaak zonder dat het me gevraagd wordt. 

84. Voor mij zijn de fijnste momenten in de gemeente die van wederzijds contact 

en gemeenschap. 

85. Wanneer ik hoor van penibele situaties, voel ik de drang om te bidden. 

86. Ik spoor anderen aan om naar hun beste vermogen te functioneren. 

87. Ik kijk door iemands beperkingen of problemen heen en zie  een leven dat 

belangrijk is voor God en mij een gelegenheid biedt om te dienen. 

88. Ik heb gevoel voor culturele verschillen en voel me op mijn gemak bij 

mensen met een verschillende etnische achtergrond. 

89. Ik voel een aandrang om de woorden te spreken die God mij geeft om 

anderen te versterken, te bemoedigen en te troosten. 

90. Ik vertel mensen openlijk dat ik een christen ben en wil dat ze mij vragen 

naar mijn geloof. 

91. Er zijn een paar mensen in mijn leven die ik persoonlijk begeleid met 

waarheid, bemoediging, zorg en wijsheid. 

92. Ik breng de Bijbel over op een manier die maakt dat anderen ervan leren en 

gemotiveerd worden om meer te groeien. 

93. Ik ontvang bevestiging van anderen over de betrouwbaarheid van mijn 

inzichten over hen en van indrukken die ik heb van anderen. 

94. Ik wist plotseling dingen over anderen, maar wist niet hoe ik ze wist. 

95. Ik geef praktisch advies om anderen door ingewikkelde situaties heen te 

helpen. 

96. Ik zie een komende gebeurtenis voor mij, voorzie mogelijke problemen en 

ontwikkel strategieën om die het hoofd te bieden. 
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97. Ik ben een vindingrijk persoon die in staat is de beste materialen en 

gereedschappen te vinden om te maken wat nodig is. 

98. Ik gebruik verschillende kunstvormen om mensen dichter bij God en bij zijn 

waarheid te brengen. 

99. Ik motiveer graag anderen om stappen te nemen die leiden tot geestelijke 

groei. 

100. Ik daag anderen regelmatig uit om op God te vertrouwen. 

101. Ik beheer mijn geld goed en geef aan bedieningen die goed geleid worden 

en een verschil maken voor Christus in de levens van mensen. 

102. Ik toon mijn liefde voor anderen meer in daden dan in  woorden. 

103. Ik doe wat ik kan om te zorgen dat bezoekers en anderen zich thuis voelen. 

104. God geeft mij vrede en vertrouwen dat mijn gebeden verhoord worden, zelfs 

al kan ik de resultaten niet zien. 

105. Ik ben in staat om een visie voor de bediening uit te dragen die anderen 

willen volgen en waar zij deel aan willen hebben. 

106. Ik breng graag hoop, blijdschap en troost aan mensen die door een crisis 

heen gaan of te maken hebben met een chronische situatie in hun leven. 

107. Ik kan goed omgaan met leiders die mij vaak volgen in het opzetten van 

nieuwe bedieningen. 

108. God openbaart mij dingen die anderen niet kunnen zien waardoor ze zijn 

werk in hun leven kunnen begrijpen als ik met ze spreek. 

109. Ik houd van onkerkelijke mensen ongeacht waar zij zijn op hun geestelijke 

reis. 

110. Ik neem verantwoordelijkheid voor mensen in hun wandel met God. 

111. Ik kan informatie en bekwaamheden aan anderen overdragen op een manier 

die het voor hen gemakkelijker maakt om ze in hun leven toe te passen. 

112. Ik heb soms inzage in de geestelijke wereld waar God mij zaken heeft 

geopenbaard. 

113. De waarheden die ik leer en het begrip dat ik verwerf, vormen een last voor 

mij vanwege de verantwoordelijkheid die ik   voel om wijs met die informatie 

om te gaan. 

114. Als ik moet bepalen hoe Bijbelse waarheden praktisch moeten worden 

toegepast in een moeilijke of ingewikkelde situatie openbaart God mij een 

oplossing. 

115. Ik wil orde aanbrengen waar organisatorische chaos heerst. 
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116. Ik heb een goede oog-handcoördinatie en ben erg handig. 

117. Ik heb gevoel voor het geheel en kan dingen creatief en harmonieus 

samenbrengen zodat op artistieke wijze een Bijbelse waarheid wordt 

overgebracht. 

118. Ik daag anderen uit of vermaan hen om hen geestelijk te helpen groeien. 

119. Ik vind het vanzelfsprekend God te vertrouwen voor dingen die anderen voor 

onmogelijk houden. 

120. Ik geloof dat ik een overvloed aan middelen heb gekregen, zodat ik meer 

voor het werk van de Heer kan geven. 

121. Wanneer er een taak gedaan moet worden, vind ik het moeilijk nee te 

zeggen. 

122. Ik zorg dat mensen zich op hun gemak voelen, zelfs in een vreemde 

omgeving. 

123. Ik zie gerichte resultaten in antwoord op mijn gebeden. 

124. Ik vind uit waar we heen moeten en help anderen daar te komen. 

125. Ik word bewogen door het lijden van anderen en ben gemotiveerd om de 

bron ervan weg te nemen. 

126. Gods gezag en macht worden zichtbaar in de nieuwe gemeenten en 

bedieningen die ik heb helpen starten. 

127. Ik voel mij gedrongen zonde aan het licht te brengen waar ik die zie en 

mensen op te wekken tot bekering. 

128. Ik zoek voortdurend manieren om geestelijke zaken ter sprake te brengen bij 

vrienden die God niet kennen. 

129. Ik voel me verantwoordelijk om gelovigen te helpen, begeleiden en 

beschermen tegen de dingen die hen afhouden van omgang met God en 

elkaar. 

130. Ik worstel ermee hoe ik dat wat ik bestudeerd heb kan gebruiken voor de 

gemeente en daarbij alleen die dingen overdraag die de gemeente leert wat ze 

op dat moment nodig hebben.  

131. Ik voel of doorzie wanneer demonische krachten in een persoon of situatie 

aan het werk zijn. 

132. Ik leer graag en deel dat graag met hen die willen leren. 

133. Ik lees en bestudeer graag het boek Spreuken om zijn eenvoudige en 

krachtige waarheden uitgedrukt op een heldere en praktische manier. 
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Als je herhaaldelijk een van de volgende ervaringen hebt gehad, zet dan een vinkje 

in het daarvoor bestemde vakje op het antwoordblad. 

 

134. Ik heb herhaaldelijk een directe genezing gezien als ik  iemand de handen 

oplegde en bad. 

135. Wanneer ik mensen in tongen hoor spreken, voel ik dat de Geest zijn 

boodschap aan mij openbaart en spreek ik het hardop uit en vertolk hem 

voor de gemeente. 

136. Ik heb de macht van God in mij ervaren om demonen uit te drijven en zieken 

te genezen en ik zie zijn bovennatuurlijke tussenkomst. 

137. Ik heb gesproken in een taal die ik niet begrijp en iemand heeft hardop 

gesproken om te vertolken wat ik net had  gezegd. 
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Ervaringstest toelichting 

Letter Geestelijke gave 

A Bestuur 

B Vakmanschap 

C Creatieve communicatie 

D Bemoediging 

E Geloof 

F Geven 

G Dienen/ helpen 

H Gastvrijheid 

I Voorbede 

J Leiderschap 

K Barmhartigheid 

L Apostelschap 

M Profetie 

N Evangelisatie 

O Herderschap/ Pastoraat 

P Onderwijs 

Q Onderscheid 

R Kennis 

S Wijsheid 

T Genezing(en) 

U Vertolking 

V Wonderen 

W Tongen-/klanktaal 
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Observatie-test 

Ontdekken van geestelijke gaven 
 

Vaak ben je je niet bewust van wat anderen in je hebben gewaardeerd of 

opgemerkt over jouw bekwaamheden in bedieningssituaties. Deze test geeft 

mensen die je (goed) kennen de gelegenheid om gebieden van mogelijke 

geestelijke begaafdheid te bevestigen. 

 
Aanwijzingen 

1. In Bijlage D vind je een observatie-test (pagina 130). Deel deze test z.s.m. 

mogelijk uit aan drie personen die jou goed kennen. Ze zullen tijd nodig 

hebben om over de vragen na te denken en de antwoorden op tijd te 

retourneren.  

2. Het beste kun je deze test laten invullen door christenen die je bezig gezien 

hebben in de gemeente. Als dat niet mogelijk is, vraag dan mensen die jou 

goed kennen en observaties met je kunnen delen vanuit hun kennis van en 

hun relatie met jou. 

3. Laat degenen die deze tests voor jou invullen maximaal vijf keer de waarde ‘3’ 

gebruiken, wat staat voor ‘steeds/absoluut waar’. 

4. Wanneer je de observatie-tests terug hebt, voeg je ze samen in de 

samenvatting van de observaties op de volgende pagina. 

5. Breng je conclusies over naar de samenvatting van geestelijke gaven op 

pagina 63.  
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Samenvatting van de observaties 

Ontdekken van geestelijke gaven 
1. Vul de tabel in met de scores van de drie observanten. 

Bedenk dat de visie van de observanten beïnvloed wordt door hoe lang ze je kennen 

en het soort relatie dat zij met je hebben (familie, kleine groep, werk, buurt, 

bediening, enz.). Weeg deze factoren mee bij het vastleggen en op waarde schatten 

van hun reacties.  

2. Maak per rij een optelling voor iedere geestelijke gave (totaal). 
 

 Geestelijke gave Observant 1 Observant 2 Observant 3 Totaal Belangrijkste 
gaven 

A Bestuur      

B Vakmanschap      

C Creatieve communicatie      

D Bemoediging      

E Geloof      

F Geven      

G Dienen/ Helpen      

H Gastvrijheid      

I Voorbede      

J Leiderschap      

K Barmhartigheid      

L Apostelschap      

M Profetie      

N Evangelisatie      

O Herderschap/ Pastoraat      

P Onderwijs      

Q Onderscheid      

R Kennis      

S Wijsheid      

T Genezing(en)      

U Vertolking      

V Wonderen      

W Tongen-/klanktaal      
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3. Zet een 1, 2 of 3 in de grijze kolom rechts naast de drie geestelijke gaven die 

het hoogste totaal opleveren. 

4. Neem deze belangrijkste drie gaven over in de Samenvatting van geestelijke 

gaven op pagina 63. 
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Samenvatting van geestelijke gaven 

Ontdekken van geestelijke gaven 
 

Gebruik deze pagina om de resultaten van de Ervaringstest en Observatietest bij 

elkaar te zetten. 

 

 

Ervaringstest 
Wat zijn de belangrijkste geestelijke 

gaven afkomstig uit de Ervaringstest? 

 
 

……..…..…………………………………… 

……..…..…………………………………… 

……..…..…………………………………… 

……..…..…………………………………… 

 

 

Observatie-test 
Welke geestelijke gaven werden het 

meest waargenomen door hen die je 

goed kennen? 
 

……..…..…………………………………… 

……..…..…………………………………… 

……..…..…………………………………… 

……..…..…………………………………… 

 

 

 

 

 

Combineer nu de resultaten uit beide tests tot een lijst van wat je  

denkt dat nu je belangrijkste drie geestelijke gaven zijn. 

 

 

Mijn geestelijke gaven 

 

……..…..…………………………………… 

……..…..…………………………………… 

……..…..…………………………………… 

 

 

Draagt bij aan 

 

……..…..…………………………………… 

……..…..…………………………………… 

……..…..…………………………………… 
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Hoofdstuk 5 

Het ontdekken van je gaven 

Laat ieder van u de gave die hij van God gekregen heeft,  

gebruiken om de anderen te helpen,  

zoals het goede beheerders  

van Gods veelsoortige gaven betaamt. 
1 Petrus 4:10 
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Inleiding 

We hebben... 
 

• Gedefinieerd wat een geestelijke gave is.  

• De verschillende gaven in de Bijbel op een rij gezet en beschreven.  

• Hun unieke bijdrage gezien en tests gedaan om je eigen geestelijke gave(n) 

vast te stellen. 

 

Gaven 
 

Over de gaven van de Geest, broeders en zusters,  wil ik u het volgende zeggen. 

Er zijn verschillende gaven, maar er is één Geest; er zijn verschillende dienende 

taken, maar er is één Heer; er zijn verschillende uitingen van bijzondere kracht, 

maar het is één God die ze allemaal en bij iedereen teweegbrengt. 

In iedereen is de Geest zichtbaar aan het werk, ten bate van de gemeente. 
1 Korintiërs 12:1,4-7 
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Opdracht: geestelijke gaven in actie 

Aanwijzingen 

1. Maak een groepje van 4 à 5 personen 

2. Bedenk christenen, uit eigen gemeente of uit de huidige tijd of uit de 

kerkgeschiedenis waarbij je bepaalde gaven herkent.  

3. Wie is (was) dat? Met welke gave? 

4. Wat is het effect hiervan (geweest)? 

 

1.           
             

             

             

2             

             

             

             

3             

             

             

             

4             

             

             

             

5             
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Referentietest 

Aanwijzingen 

Dit is een individuele activiteit. 

 

1. Zoek jouw belangrijkste geestelijke gave op in het overzicht op de volgende 

pagina’s. Alle gaven staan in willekeurige volgorde. 

2. Zet bij het doorlezen van de informatie over jouw geestelijke gave een vinkje 

bij een onderwerp onder Kenmerken, Eigenschappen of Valkuilen waarvan je 

denkt dat ze op jou van toepassing zijn.  

Als je het gevoel krijgt dat de onderwerpen niet specifiek voor jou gelden, kijk 

je naar wat je als tweede mogelijke gave hebt ontdekt. Kijk of dat beter 

aansluit. 

3. Als je klaar bent voor de tijd om is, kun je de Bijbelgedeelten onderaan de 

pagina opzoeken of iets lezen over de volgende gave op je lijstje. 
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A. Bestuur 

Letterlijke betekenis 

Een schip loodsen of besturen. 

 

Omschrijving 

De gave van bestuur is de door God gegeven bekwaamheid om te begrijpen wat 

een organisatie laat functioneren en de bijzondere bekwaamheid om procedures 

te plannen en uit te voeren. 

 

Kenmerken 

• Ontwikkelen strategieën of plannen om gestelde doelen te bereiken. 

• Bedieningen helpen om effectiever en efficiënter te worden. 

• Orde scheppen uit organisatorische chaos. 

• Een verscheidenheid aan verantwoordelijkheden leiden of coördineren. 

• Mensen, taken of gebeurtenissen organiseren. 

 

Eigenschappen 

• Grondig  

• Systematisch 

• Objectief 

• Doelgericht 

• Efficiënt 

• Gewetensvol 

Valkuilen 

• Moeite om hun plannen bij te stellen en 

daarmee de visie van de verantwoordelijk 

leider te ondersteunen.   

• Risico om teveel mensen te benutten om 

doelen te verwezenlijken, waarbij de 

persoonlijke kant soms veronachtzaamd 

wordt.  

• Persoonlijke doelen boven Gods doelen 

plaatsen. 

 

Verwijzingen 

1 Korintiërs 12:28; Handelingen 6:1-7; Exodus 18:13-26 
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B. Vakmanschap  

Letterlijke betekenis 

Vervaardigen, ontwerpen, bouwen. 

 

Omschrijving 

De gave van vakmanschap is de door God gegeven bekwaamheid om op creatieve 

wijze dingen te ontwerpen en/of te vervaardigen die gebruikt kunnen worden 

voor de bediening. 

 

Kenmerken 

• Werken met hout, textiel, verf, metaal, glas en andere materialen. 

• Maken dingen die de effectiviteit van andermans bedieningen vergroten. 

• Genieten ervan om te dienen met hun handen om in tastbare behoeften te 

voorzien. 

• Ontwerpen en bouwen tastbare zaken en hulpmiddelen om te gebruiken voor 

de bediening. 

• Werken met verschillende soorten gereedschap en zijn bekwaam met hun 

handen. 

 

Eigenschappen  

• Creatief 

• Ontwerper 

• Handig 

• Vindingrijk 

• Praktisch 

• Achter de schermen 

• Behulpzaam 

Valkuilen 

• Zien soms niet dat hun gave van belang is 

en een geestelijke bijdrage levert aan de 

gemeente. 

• Kunnen mensen soms gebruiken om 

dingen gedaan te krijgen in plaats van hen 

te helpen erdoor te groeien in het proces. 

• Moeten bedenken dat de dingen die zij 

maken slechts middel tot een doel zijn en 

niet het doel zelf. 

 

Verwijzingen  

Exodus 31:3; 35:31-35; Handelingen 9:36-39; 2 Koningen 22:5-6 
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C. Creatieve communicatie 

Letterlijke betekenis 

Op artistieke wijze iets overbrengen. 

 

Omschrijving 

De gave van creatieve communicatie is de door God gegeven bekwaamheid om 

Gods waarheid te communiceren door middel van een verscheidenheid aan 

kunstzinnige vormen. 

 

Kenmerken 

• Gebruiken kunst om Gods waarheid te communiceren. 

• Ontwikkelen en gebruiken artistieke bekwaamheden zoals acteren, schrijven, 

muziek, dans, beeldende kunst enz. 

• Passen variatie en creativiteit toe om mensen te boeien zodat zij gaan 

nadenken over de boodschap van Christus. 

• Dagen mensen uit hun beeld van God te herzien. 

• Laten nieuwe wegen zien om de bediening en de boodschap van de Heer uit 

te drukken. 

 

Eigenschappen 

• Expressief 

• Fantasierijk 

• Ideegericht 

• Artistiek 

• Creatief 

• Onconventioneel 

• Gevoelig 

Valkuilen 

• Moeten bedenken dat kunst er niet voor de 

kunst is, maar dient om God te eren en 

anderen op te bouwen. 

• Hebben soms moeite om een beoordeling 

en opbouwende kritiek te aanvaarden. 

• Kunnen soms moeilijk samenwerken 

(vanwege hun ego, trots, of individualisme) 

en moeten eraan werken om teamspelers 

te zijn.

 

Verwijzingen 

Psalm 150:3-5; 2 Samuël 6:14-15; Marcus 4:2, 33 
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D. Bemoediging 

Letterlijke betekenis 

Naast iemand gaan staan. 

 

Omschrijving 

De gave van bemoediging is de door God gegeven bekwaamheid om waarheid zo 

te presenteren dat het versterkt, troost of tot actie aanzet wie ontmoedigd zijn of 

wankelen in hun geloof. 

 

Kenmerken 

• Versterken en bemoedigen mensen die ontmoedigd zijn. 

• Dagen uit, troosten anderen of spreken anderen aan om te vertrouwen en te 

hopen op de beloften van God. 

• Sporen anderen aan tot actie door het toepassen van Bijbelse waarheid. 

• Motiveren anderen om te groeien. 

• Benadrukken Gods beloftes en hebben vertrouwen in zijn wil. 

 

Eigenschappen  

• Positief 

• Motiverend 

• Uitdagend 

• Bevestigend 

• Geruststellend 

• Ondersteunend 

• Betrouwbaar 

Valkuilen  

• Kunnen soms al te optimistisch zijn, te 

simplistisch of vleiend. 

• Moeten eerst de tijd nemen om te 

begrijpen waar anderen staan en wat ze 

werkelijk nodig hebben. 

• Willen vaak alleen ‘positieve’ dingen 

zeggen en vermijden de confrontatie 

wanneer die wel nodig is. 

 

Verwijzingen 

Romeinen 12:8; Handelingen 11:22-24; 15:30-32 
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E. Geloof 

Letterlijke betekenis 

Vertrouwen, geloven. 

 

Omschrijving 

De gave van geloof is de door God gegeven bekwaamheid om met vertrouwen en 

een onwankelbaar geloof dat Hij zijn doel zal bereiken, te handelen vanuit Gods 

beloften. 

 

Kenmerken 

• Geloven Gods beloften en inspireren anderen om hetzelfde te doen. 

• Handelen in compleet vertrouwen op Gods vermogen om hindernissen te 

nemen. 

• Tonen een houding van vertrouwen in de wil van God en zijn beloften. 

• Bevorderen de zaak van Christus omdat ze voortgaan waar anderen dat niet 

doen. 

• Vragen God om wat nodig is en vertrouwen erop dat Hij erin voorziet. 

 

Eigenschappen  

• Biddend 

• Optimistisch 

• Vertrouwend 

• Zeker 

• Positief 

• Inspirerend 

• Hoopvol 

Valkuilen  

• Moeten handelen naar hun geloof. 

• Moeten bedenken dat wie spreekt met 

verstand en verlangen om te plannen niet 

noodzakelijkerwijs geloof tekort komt. 

• Moeten luisteren naar de raad van wijze 

mensen en Geest vervulde gelovigen en die 

in overweging nemen. 

Verwijzingen 

1 Korintiërs 12:9; 13:2; Hebreeën 11:1; Romeinen 4:18-21 
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F. Geven  

Letterlijke betekenis 
Een deel geven van, delen met anderen. 

 

Omschrijving 
De gave van geven is de door God gegeven bekwaamheid om blijmoedig en 

vrijgevig geld en middelen bij te dragen voor het werk van de Heer. De vraag is 

niet: ‘Hoeveel geld geef ik?’ maar ‘Hoeveel geld heb ik nodig om van te leven?’ 

 

Kenmerken 

• Beheren hun financiën goed en matigen hun levensstijl om zoveel mogelijk 

van hun middelen te kunnen geven. 

• Ondersteunen de bediening met offers om het koninkrijk te bevorderen. 

• Voorzien in tastbare behoeften die geestelijke groei mogelijk maken. 

• Voorzien in middelen in het vertrouwen dat God voorziet. 

• Kunnen een bijzondere bekwaamheid hebben om geld te verdienen om het 

werk van God te bevorderen. 

 
Eigenschappen  

• Rentmeester 

• Verantwoordelijk 

• Vindingrijk 

• Vrijgevig 

• Vertrouwend op God 

• Gedisciplineerd 

Valkuilen  

• Moeten hun gave hoogachten en 

bedenken dat geld en middelen geven een 

geestelijke bijdrage aan het lichaam van 

Christus is. 

• Moeten bedenken dat de agenda van de 

gemeente bepaald wordt door leiders, niet 

door de schenking van de gever. 

• Moeten waken voor hebzucht. 
 

Verwijzingen 
Romeinen 12:8; 2 Korintiërs 6:8; Lucas 21:1-4 
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G. Dienen/ Helpen 

Letterlijke betekenis 

Iemands plaats innemen 

 

Omschrijving 

De gave van dienen is de door God gegeven bekwaamheid om praktische en 

nodige taken te volbrengen die anderen vrijmaken, ondersteunen en in hun 

behoeften voorzien. 

 

Kenmerken 

• Dienen achter de schermen, overal waar nodig, om de gaven en bedieningen 

van anderen te ondersteunen. 

• Zien de concrete en praktische zaken die gedaan moeten worden en hebben 

er plezier in die te doen. 

• Ervaren Gods bedoeling en genoegen in het vervullen van alledaagse 

verantwoordelijkheden. 

• Hechten geestelijke waarde aan praktische dienstbaarheid. 

• Genieten ervan te weten dat zij het voor anderen mogelijk maken om te doen 

waartoe God hen geroepen heeft. 

 

Eigenschappen  

• Beschikbaar 

• Bereidwillig 

• Behulpzaam 

• Betrouwbaar 

• Trouw 

• Wat-het-ook kost-

houding 

Valkuilen 

• Moeten hun gave hoogachten en 

bedenken dat het doen van praktische 

daden een geestelijke bijdrage levert aan 

het lichaam van Christus. 

• Vinden het moeilijk ‘nee’ te zeggen. 

• Moeten beantwoorden aan de prioriteiten 

van de leiding in plaats van hun eigen 

agenda te bepalen. 

 

Verwijzingen 

1 Korintiërs 12:28; Romeinen 12:7; Handelingen 6:1-4; Romeinen 16:1-2 
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H. Gastvrijheid 

Letterlijke betekenis 

Houden van vreemdelingen 

 

Omschrijving 

De gave van gastvrijheid is de door God gegeven bekwaamheid om mensen lief te 

hebben door te voorzien in gezel- schap, voedsel en onderdak. 

 

Kenmerken 

• Bieden een omgeving waarin mensen zich gewaardeerd en geliefd 

Voelen. 

• Ontmoeten nieuwe mensen en helpen hen zich welkom te voelen. 

• Creëren een veilige en prettige atmosfeer waar relaties tot  

ontwikkeling kunnen komen. 

• Zoeken naar mogelijkheden om mensen zinvolle relaties met 

elkaar te laten aangaan. 

• Stellen mensen op hun gemak in onbekende omgevingen. 

 

Eigenschappen Valkuilen 

• Vriendelijk 

• Hoffelijk 

• Uitnodigend 

• Betrouwbaar 

• Zorgzaam 

• Meelevend 

• Warm 

• Moeten oppassen hun gave niet te zien als louter 

‘bezighouden’. 

• Moeten eraan denken God te vragen met wie Hij 

wil dat ze bevriend zijn en wie zij dienen. 

• Moeten oppassen geen spanning in hun eigen 

gezin te laten ontstaan wanneer ze anderen bij 

hen thuis uitnodigen.

Verwijzingen 

1 Petrus 4:9-10; Romeinen 12:13; Hebreeën 13:1-2 
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 I. Voorbede 
Letterlijke betekenis 

Pleiten voor iemand, tussenbeide komen 

 

Omschrijving 

De gave van voorbede is de door God gegeven bekwaamheid om aanhoudend te 

bidden namens en voor anderen, waarbij zij regelmatig specifieke resultaten zien. 
 

Kenmerken 

• Voelen zich gedrongen om te bidden namens of voor iemand of voor een bepaalde 

zaak. 

• Zijn zich dagelijks bewust van de geestelijke veldslagen die gevoerd worden en 

bidden daarvoor. 

• Zijn ervan overtuigd dat God in beweging komt als direct antwoord 

op gebed. 

• Bidden in antwoord op de leiding van de Heilige Geest of ze het begrijpen of niet. 

• Oefenen gezag en macht uit ter bescherming van anderen en om hen toe te rusten 

voor de bediening. 

 

Eigenschappen  Valkuilen

• Pleitbezorger 

• Oprecht 

• Vredestichter 

• Betrouwbaar 

• Zorgzaam 

• Geestelijk fijngevoelig 

 

 

 

 

 

• Moeten het gevoel vermijden dat hun gave niet 

op waarde geschat wordt door te bedenken 

dat voorbede voor anderen hun bediening en 

hun geestelijke bijdrage aan het lichaam van 

Christus is. 

• Moeten oppassen gebed niet te gebruiken als 

een manier om zich te onttrekken aan hun 

verantwoordelijkheid. 

• Moeten oppassen niet een houding aan te 

nemen als zouden zij ‘heiliger’ dan anderen 

zijn vanwege langdurige tijden van gebed en 

geestelijke intimiteit met God.

 

Verwijzingen 

Romeinen 8:26-27; Johannes 17:9-26; 1 Timoteüs 2:1-2;  

Kolossenzen 1:9-12; 4:12-13 
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J. Leiderschap 

Letterlijke betekenis 

Voorgaan 

 

Omschrijving 

De gave van leiderschap is de door God gegeven bekwaamheid om een visie 

gestalte te geven, mensen te motiveren en te leiden zodat de doeleinden van God 

harmonieus tot stand worden gebracht. 

 

Kenmerken 

• Geven richting aan Gods gemeente of bediening. 

• Inspireren anderen om hun talenten ten volle te benutten. 

• Maken dat anderen het ‘grote idee’ zien. 

• Geven vorm aan de waarden van de bediening. 

• Nemen verantwoordelijkheid om bedieningsdoelen op te stellen. 

 

Eigenschappen  Valkuilen 

• Invloedrijk 

• Ijverig 

• Visionair 

• Betrouwbaar 

• Overtuigend 

• Inspirerend 

• Doelgericht 

• Moeten bedenken dat het tijd kost 

geloofwaardigheid op te bouwen maar ook 

dat dit cruciaal is voor effectief 

leiderschap. 

• Moeten bedenken dat dienend leiderschap 

de Bijbelse norm is, waarbij de grootste de 

dienaar van allen is. 

• Hoeven geen leiderschapspositie te 

hebben om deze gave te benutten.

 

Verwijzingen 

Romeinen 12:8; Hebreeën 13:17; Lucas 22:25-26 
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K. Barmhartigheid 

Letterlijke betekenis 

Mededogen hebben 

 

Omschrijving 

De gave van barmhartigheid is de door God gegeven bekwaamheid om blijmoedig 

en praktisch hulp te bieden aan hen die lijden of behoeftig zijn en een medeleven 

te tonen dat hen tot actie aanzet. 

 

Kenmerken 

• Zijn gericht op het wegnemen van de oorzaken van pijn of ongemak 

bij lijdende mensen. 

• Richten zich op de noden van eenzame en vergeten mensen. 

• Betonen liefde, genade en waardigheid aan hen die het moeilijk 

hebben en in crisis verkeren. 

• Dienen in moeilijke of onoverzichtelijke omstandigheden en doen 

dat met vreugde. 

• Houden zich bezig met individuele of sociale zaken die mensen in 

zorgen brengen. 

 

Eigenschappen  Valkuilen 

• Inlevend 

• Zorgzaam 

• Meelevend 

• Vriendelijk 

• Bewogen 

• Fijngevoelig 

• Drager van lasten 

 

 

• Moeten zich ervan bewust zijn dat ze 

mensen kunnen helpen, maar dat ze geen 

mensen kunnen redden. 

• Moeten oppassen dat ze zich niet 

‘ondergewaardeerd’ voelen als sommigen 

die geholpen worden hun waardering niet 

tonen of uiten. 

• Moeten oppassen niet in de verdediging te 

gaan en boos te worden op de 

veroorzakers van de moeite van anderen. 

 

Verwijzingen 

Romeinen 12:8; Matteüs 5:7; Marcus 10:46-52; Lucas 10:25-37 
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L. Apostelschap 

Letterlijke betekenis 

Gezonden zijn met een boodschap. 

 

Omschrijving 

De gave van apostelschap is de door God gegeven bekwaamheid om de 

ontwikkeling van nieuwe gemeenten of bedieningsstructuren op te zetten en te 

besturen. 

 

Kenmerken 

• Pioniers die nieuwe bedieningen in gemeenten vormen. 

• Passen zich aan bij verschillende omgevingen door cultureel fijngevoelig en 

attent te zijn. 

• Verlangen dienstbaar te zijn aan onbereikte mensen in andere 

gemeenschappen of landen. 

• Hebben verantwoordelijkheden om leiding te geven aan bedieningen of 

kerkverbanden. 

• Stralen gezag uit en hebben visie voor de gemeente. 

 

Eigenschappen  

• Avontuurlijk 

• Ondernemend 

• Vasthoudend 

• Flexibel 

• Cultureel fijngevoelig 

• Risico’s nemend 

• Gedreven 

Valkuilen 

• Moeten zich ervan bewust zijn dat misbruik 

van hun gezag de Geest in anderen kan 

uitdoven. 

• Moeten bevestigd en uitgezonden worden 

door de gemeente. 

• Kunnen veeleisend en pessimistisch zijn.

Verwijzingen 

1 Korintiërs 12:28-29; Efeziërs 4:11-12; Romeinen 1:5; Handelingen 13:2-3 
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M. Profetie 

Letterlijke betekenis 

Spreken voor of namens 

 

Omschrijving 

De gave van profetie is de door God gegeven bekwaamheid om waarheid te 

openbaren en het op de juiste tijd en op een relevante manier te verkondigen, 

waardoor een beter begrip, correctie, berouw of opbouw volgt. Er kunnen 

onmiddellijke of toekomstige gevolgen aan verbonden zijn. 

 

Kenmerken 

• Brengen zonde of bedrog bij anderen aan het licht met het doel tot verzoening 

te komen. 

• Spreken op de juiste tijd een woord van God om te overtuigen, tot bekering te 

brengen en op te bouwen. 

• Zien waarheid die anderen vaak niet zien en dagen hen uit om te reageren. 

• Waarschuwen voor Gods oordeel als er geen berouw is. 

• Verstaan Gods hart en gedachten door de ervaringen die Hij hen laat 

meemaken. 

 

Eigenschappen  

• Onderscheidend 

• Dwingend 

• Compromisloos 

• Onverbloemd 

• Gezaghebbend 

• Overtuigend 

• Confronterend 

 

 

 

Valkuilen 

• Moeten zich ervan bewust zijn dat 

toehoorders de boodschap kunnen 

verwerpen als die niet in liefde en tot hun 

opbouw uitgesproken wordt. 

• Moeten uitkijken voor trots waaruit een 

geest van tirannie of ontmoediging kan 

ontstaan die de gave belemmert. 

• Moeten bedenken dat onderscheid en de 

Bijbel elke profetie moeten ondersteunen 

en daarmee overeen moet stemmen. 

 

Verwijzingen 

Romeinen 12:6; 1 Korintiërs 12:10, 28; 13:2; 2 Petrus 1:19-21 
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N. Evangelisatie 

Letterlijke betekenis 

Goed nieuws brengen. 

 

Omschrijving 

De gave van evangelisatie is de door God gegeven bekwaamheid om het 

evangelie op effectieve wijze te communiceren aan ongelovigen opdat zij in 

geloof reageren en aangezet worden tot discipelschap. 

 

Kenmerken 

• Communiceren de boodschap van Christus met helderheid en overtuiging. 

• Zoeken naar gelegenheden om met ongelovigen te praten over het geloof. 

• Dagen ongelovigen uit om te geloven en toegewijde volgelingen van Christus 

te worden. 

• Passen hun presentatie van het evangelie aan om aan te sluiten bij de 

behoefte van het individu. 

• Zoeken gelegenheden om relaties aan te knopen met ongelovigen. 

 

Eigenschappen 

• Oprecht/ernstig 

• Openhartig 

• Gerespecteerd 

• Invloedrijk 

• Geestelijk 

• Vrijmoedig 

• Toegewijd 

Valkuilen 

• Moeten bedenken dat de Heilige Geest de 

beweegreden moet zijn dat iemand voor 

Christus kiest, niet schuldgevoel. 

• Moeten voorkomen dat ze kritisch worden 

ten aanzien van anderen door te bedenken 

dat wij allen ‘getuigen’ zijn, maar niet allen 

‘evangelisten’. 

• Moeten goed naar mensen luisteren, 

omdat een bepaalde benadering niet voor 

iedereen de meest geschikte hoeft te zijn. 

 

Verwijzingen 

Efeziërs 4:11; Handelingen 8:26-40; Lucas 19:1-10 
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O. Herderschap/Pastoraat  
Letterlijke betekenis 

Een kudde hoeden 

 

Omschrijving 

De gave van pastoraat is de door God gegeven bekwaamheid om mensen te 

voeden, te verzorgen, tot herstel te brengen en te leiden tot een groeiende 

geestelijke volwassenheid en worden als Christus. 

 

Kenmerken 

• Nemen verantwoordelijkheid om de hele persoon te voeden in hun 

wandel met God. 

• Voorzien in leiding aan en toezicht op een aantal christenen. 

• Dragen door hun leven uit wat het betekent om een volledig toegewijde 

volgeling van Jezus te zijn. 

• Wekken vertrouwen en loyaliteit door langdurige vriendschappen. 

• Leiden en beschermen degenen die aan hun zorg zijn toevertrouwd. 

 

Eigenschappen  Valkuilen 

• Invloedrijk 

• Verzorgend 

• Richtinggevend 

• Maakt discipelen 

• Beschermend 

• Ondersteunend 

• Gericht op relaties 

• Moeten bedenken dat God veroordeelt wie 

hun verantwoordelijkheid als opzichters 

verwaarlozen of misbruiken. 

• Moeten oppassen dat het verlangen om 

anderen te voeden en te ondersteunen het 

moeilijk kan maken om ‘nee’ te zeggen. 

• Moeten zich realiseren dat sommigen van 

degenen waarvoor zij zorg dragen boven 

hen uit kunnen groeien en daartoe ook de 

vrijheid moeten hebben. 

 

Verwijzingen 

Efeziërs 4:11-12; 1 Petrus 5:1-4; Johannes 10:1-18 
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P. Onderwijs 

Letterlijke betekenis 

Onderrichten 

 

Omschrijving 

De gave van onderwijs is de door God gegeven bekwaamheid om het Woord van 

God te begrijpen, duidelijk uit te leggen en het toe te passen zodat de hoorders 

meer op Christus gaan lijken. 

 

Kenmerken 

• Geven Bijbelse waarheid zo door dat die aanzet tot grotere gehoorzaamheid 

aan de Bijbel. 

• Dagen luisteraars op eenvoudige en praktische wijze uit met de 

waarheden van de Bijbel. 

• Onderwijzen het gehele plan van God voor een maximale verandering van 

levens. 

• Geven aandacht aan details en nauwkeurigheid. 

• Bereiden zich voor door middel van langdurige tijden van studie en 

overdenking. 

 

Eigenschappen  Valkuilen 

• Gedisciplineerd 

• Scherpzinnig 

• Leergierig 

• Gezaghebbend 

• Praktisch 

• Communicatief 

• Analytisch 

• Moeten oppassen voor trots voortkomend 

uit hun ‘superieure’ Bijbelkennis. 

• Kunnen te detaillistisch worden bij hun 

onderwijs en vergeten toepassingen te 

maken. 

• Moeten bedenken dat hun spiritualiteit 

niet afgemeten wordt aan hun hoeveelheid 

kennis. 

 

Verwijzingen  

Romeinen 12:7; 1 Korintiërs 12:28-29; Handelingen 18:24-28; 2 Timoteüs 2:2 
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Q. Onderscheid 

Letterlijke betekenis  

Scheiden of onderscheiden. 

 

Omschrijving 

De gave van onderscheid (van geesten) is de door God gegeven bekwaamheid om 

te onderscheiden tussen waarheid en dwaling, de geesten te onderscheiden, 

onderscheid te maken tussen goed en kwaad, juist en verkeerd. 

 

Kenmerken 

• Onderscheiden waarheid van dwaling, goed van kwaad, zuivere motieven van 

onzuivere. 

• Herkennen nauwkeurig en op gepaste wijze bedrog bij anderen. 

• Stellen vast of een woord dat aan God wordt toegeschreven authentiek is. 

• Bemerken inconsistenties in een leer, profetische boodschap of  interpretatie. 

• Zijn in staat de aanwezigheid van het kwaad te voelen. 

 

Eigenschappen  

• Opmerkzaam 

• Inzichtrijk 

• Gevoelig 

• Intuïtief 

• Doortastend 

• Confronterend 

• Waarheidlievend 

Valkuilen 

• Kunnen soms worstelen met de manier waarop 

zij hun waarnemingen, gevoel of inzicht moeten 

uiten. 

• Kunnen soms hard overkomen wanneer ze 

anderen ergens mee confronteren, in plaats van 

de waarheid in liefde uit te spreken. 

• Moeten hun waarnemingen controleren voordat 

zij zich uitspreken. 

 

Verwijzingen  

1 Korintiërs 12:10; Handelingen 5:1-4; Matteüs 16:21-23
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R. Kennis 

Letterlijke betekenis 

Weten, kennen 

 

Omschrijving 

De gave van kennis is de door God gegeven bekwaamheid om waarheid te 

brengen aan de gemeente door een openbaring of Bijbels inzicht. 

 

Kenmerken 

• Ontvangen waarheid die hen in staat stelt de gemeente beter te dienen. 

• Onderzoeken de Schrift voor inzicht, begrip en waarheid. 

• Hebben een ongewoon inzicht of begrip dat de gemeente dient. 

• Vergaren informatie voor onderwijs en praktisch gebruik. 

• Verwerven kennis die niet verkregen is door natuurlijke waarneming of 

middelen. 

 

Eigenschappen 

• Onderzoekend 

• Meelevend 

• Opmerkzaam 

• Inzichtrijk 

• Bedachtzaam 

• Waarheidsgetrouw 

• Geestelijk fijngevoelig 

 

 
 

Valkuilen 

• Moeten ervoor oppassen dat deze gave 

niet leidt tot trots (‘kennis maakt 

opgeblazen’). 

• Moeten bedenken dat het Gods 

boodschap is, niet die van hen, wanneer zij 

een woord van kennis aan de gemeente 

doorgeven. 

• Moeten bedenken dat wie kennis 

vermeerdert, smart vermeerdert (Prediker 

1:18). 

 

Verwijzingen 

1 Korintiërs 12:8; Marcus 2:6-8; Johannes 1:45-50 
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S. Wijsheid 

Letterlijke betekenis 

De waarheid praktisch toepassen 

 

Omschrijving 

De gave van wijsheid is de door God gegeven bekwaamheid om geestelijke 

waarheid op effectieve wijze toe te passen om in een specifieke situatie in een 

nood te voorzien. 

 

Kenmerken 

• Zijn gericht op de onvoorziene gevolgen bij het bepalen van de nog 

te nemen stappen. 

• Ontvangen begrip van wat noodzakelijk is om aan de behoeften 

van de gemeente tegemoet te komen. 

• Geven oplossingen van God door in situaties van conflict en verwarring. 

• Ontvangen de leiding van de heilige Geest om te weten wat Gods weg is. 

• Passen geestelijke waarheid op praktische manieren toe. 

 

Eigenschappen  

• Fijngevoelig 

• Inzichtrijk 

• Praktisch 

• Wijs 

• Eerlijk 

• Ervaren 

• Gezond verstand 

 

Valkuilen 

• Delen soms de wijsheid die God hun 

gegeven heeft niet met anderen. 

• Moeten ervoor oppassen anderen niet van 

hen afhankelijk te maken, hetgeen hun 

geloof in God kan verzwakken. 

• Moeten geduld hebben met anderen die 

deze gave niet hebben. 

Verwijzingen 

1 Korintiërs 12:8; 2:3-14; Jacobus 3:13-18; Jeremia 9:23-24 
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T. Genezing(en) 

Letterlijke betekenis 

Ter plekke herstellen. 

 

Omschrijving 

De gave van genezing(en) is de door God gegeven bekwaamheid om Gods middel 

te zijn om mensen te herstellen tot heelheid. 

N.B.: Het Griekse woord is eigenlijk in het meervoud: ‘genezingen,’ wat aangeeft dat 

bij deze gave verschillende soorten genezing (d.w.z., emotioneel, relationeel, 

geestelijk, lichamelijk, enz.) mogelijk zijn. 

 

Kenmerken 

• Laten Gods kracht zien. 

• Brengen herstel voor zieken en zwakken. 

• Zetten kracht bij aan de boodschap van God door genezing. 

• Gebruiken genezing als een gelegenheid om een Bijbelse waarheid over te 

dragen en om God verheerlijkt te laten worden. 

• Brengen op wonderbaarlijke wijze genezing aan lichaam, ziel of geest door 

middel van gebed, aanraking of het spreken van woorden. 

 

Eigenschappen  

• Bewogen 

• Vertrouwend op God 

• Biddend 

• Vol geloof 

• Nederig 

• Belangstellend 

• Gehoorzaam 

Valkuilen 

• Moeten bedenken dat het niet altijd hun 

geloof of het geloof van de zieke is dat 

bepaalt of iemand geneest, maar God. 

• Moeten bedenken dat God niet belooft dat 

Hij iedereen geneest die erom vraagt of 

waarvoor gebeden wordt. 

• Moeten eraan denken dat Jezus terwijl Hij 

op aarde was niet iedereen genas die ziek 

was of moest lijden. 

 

Verwijzingen 

1 Korintiërs 12:9, 28, 30; Handelingen 3:1-16; Marcus 2:1-12 
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U. Vertolking 
Letterlijke betekenis  

Vertalen, vertolken 

 

Omschrijving  

De gave van vertolking is de door God gegeven bekwaamheid om aan het lichaam 

van Christus de boodschap bekend te maken van iemand die in tongen spreekt. 

 

Kenmerken 

• Reageren op een boodschap die in tongen gesproken wordt door die te 

vertolken. 

• Verheerlijken God en tonen zijn kracht door deze wonderbaarlijke 

Manifestatie. 

• Bouwen de gemeente op door het vertolken van een boodschap van God voor 

een bepaald moment. 

• Verstaan een niet geleerde taal en brengen die boodschap over aan de 

gemeente. 

• Zijn soms profetisch bij het vertolken van tongen voor de gemeente. 

 

Eigenschappen  

• Zorgzaam 

• Aanbiddend 

• Meelevend 

• Toegewijd 

• Verantwoordelijk 

• Geestelijk intiem 

• Fijngevoelig 

• Trouw 

Valkuilen 

• Niet uit het oog verliezen dat de te 

vertolken boodschap de wil van God moet 

weergeven en niet die van een mens. 

• Niet uit het oog verliezen dat deze gave 

dient tot opbouw van de gemeente. 

• Gebruiken het op ordelijke wijze in 

samenhang met tongen. 

 

Verwijzingen 

1 Korintiërs 12:10; 14:5, 26-28 
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V. Wonderen 

Letterlijke betekenis 

Machtige daden doen 

 

Omschrijving 

De gave van wonderen is de door God gegeven bekwaamheid om de bediening en 

de boodschap van God kracht bij te zetten door middel van bovennatuurlijke 

ingrepen die Hem verheerlijken. 

 

Kenmerken 

• Spreken Gods waarheid die kracht wordt bijgezet door een begeleidend 

wonder. 

• Vertrouwen op God en tonen vertrouwen dat God zijn aanwezigheid zal 

openbaren. 

• Brengen de bediening en de boodschap van Jezus Christus met kracht. 

• Benadrukken dat God de bron is van het wonder en verheerlijken Hem. 

• Vertegenwoordigen Christus en wijzen mensen door het wonder op een relatie 

met Christus. 

 

Eigenschappen  Valkuilen 

• Vrijmoedig 

• Ondernemend 

• Gezaghebbend 

• Godvrezend 

• Overtuigend 

• Biddend 

• Meelevend 

• Moedig 

• Moeten bedenken dat wonderen niet 

noodzakelijkerwijs voortkomen uit geloof. 

• Moeten vermijden deze gave te zien als een 

persoonlijke verantwoordelijkheid en 

moeten bedenken dat God plaats en tijd 

van zijn daden bepaalt. 

• Moeten zich hoeden voor de verleiding om 

de aanwezigheid en de kracht van God in 

te roepen ten bate van zichzelf.

 

Verwijzingen 

1 Korintiërs 12:10, 28-29; Johannes 2:1-11; Lucas 5:1-11 
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W. Tongentaal 

Letterlijke betekenis 

Tong, taal 

 

Omschrijving 

De gave van tongen is de door God gegeven bekwaamheid om een spontane 

boodschap van God te ontvangen en in een onbekende taal uit te spreken in een 

bijeenkomst, die dan aan de gemeente bekend wordt gemaakt door middel van 

de gave van vertolking. 

 

Kenmerken 

• Uiten door de Geest een woord met een vertolking om de gemeente op te 

bouwen. 

• Geven aan de gemeente een boodschap door die God hen gegeven heeft. 

• Spreken in een taal die zij niet geleerd hebben en niet begrijpen. 

• Aanbidden de Heer met onbekende woorden die voor het verstand te diep zijn 

om te begrijpen. 

• Ervaren intimiteit met God die hen inspireert om anderen te dienen en op te 

bouwen. 

 

Eigenschappen  Valkuilen 

• Aanbiddend 

• Biddend 

• Meelevend 

• Vertrouwensvol 

• Toegewijd 

• Spontaan 

• Ontvankelijk 

• Moeten zwijgen in de gemeente als er geen 

gave van vertolking is. 

• Moeten niet verwachten dat anderen deze 

gave ook vertonen, hetgeen kan leiden tot 

uitingen die niet van de Geest zijn. 

• Moeten bedenken dat alle gaven, dus ook 

deze, bedoeld zijn om anderen op te 

bouwen. 

 

Verwijzingen 

1 Korintiërs 12:10, 28-30; 13:1; 14:1-33; Handelingen 2:1-11 
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Opdracht: verduidelijking van de gaven 

 
Aanwijzingen 

1. Vorm een groepje met twee of drie anderen. 

2. Verduidelijk je geestelijke gave(n) verder door met de groep te praten 

over: 

a. Je eerste geestelijke gave en waarom je denkt dat je deze gave 

hebt. 

b. Een valkuil waarvan je denkt dat je daar voor op moet passen bij 

het toepassen van deze geestelijke gave(n). 

3. Luister naar anderen in je groepje wanneer zij vertellen over hun 

geestelijke gave(n) om meer inzicht te krijgen in hoe anderen hun gaven 

zien en toepassen. 
 

 

Een aantal valkuilen 
 

De eerste valkuil is het PROJECTEREN van je gave. 

 
Wanneer iemand zijn of haar geestelijke gave op anderen projecteert, zegt hij 

of zij: ‘Doe zoals ik; als ik het kan, kan jij het ook’. 

 
De tweede valkuil is het OPHEMELEN van je gave. 

 
Iemand die zijn gave ophemelt, zegt: ‘Ik heb een belangrijkere geestelijke gave 

dan jij’. 
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Samenvatting 

Een paar belangrijke waarheden 
 

• We moeten niet onkundig of onwetend zijn over geestelijke gaven. 

• De lakmoestest van je geestelijke gave bestaat uit de bevestiging door de 

gemeente. 

• Geestelijke gaven hebben ook valkuilen. Dat is de reden dat we onze 

gaven moeten begrijpen en ontwikkelen. 

• Door gebruik te maken van je geestelijke gaven kun je  anderen beter 

dienen. 
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Hoofdstuk 6 

Liefde en persoonlijke stijl 

Maar eerst wijs ik u een weg  

die nog voortreffelijker is. 
1 Korintiërs 12:31 

 
Alles werd in uw boekrol opgetekend,  

aan de dagen van mijn bestaan  

ontbrak er niet één. 
Psalm 139:16 
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Dienen met liefde 

Maar eerst wijs ik u een weg die nog voortreffelijker is. 
1 Korintiërs 12:31 

 

1 Korintiërs 12 legt het theologische fundament voor het dienen. 

 

In 1 Korintiërs 13 spreekt Paulus over LIEFDE 

als de manier waarop wij elkaar moeten dienen! 

 

1 Korintiërs 13:1-3 

Al sprak ik de talen van alle mensen  

en die van de engelen 

– had ik de liefde niet, 

ik zou niet meer zijn dan een dreunende  

gong of een schallende cimbaal. 

 

Al had ik de gave om te profeteren 

en doorgrondde ik alle geheimen (wijsheid),  

al bezat ik alle kennis en had ik het geloof  

dat bergen kan verplaatsen – 

had ik de liefde niet,  

ik zou niets zijn. 

 

Al verkocht ik mijn bezittingen  

omdat ik voedsel aan de armen 

 wilde geven (vrijwillige armoede), 

al gaf ik mijn lichaam prijs om te worden 

verbrand (martelaarschap) –  

had ik de liefde niet, 

het zou mij niet baten. 

 

 

[geestelijke gave]  

[gemis aan liefde] 

 

[geen invloed] 

 

[geestelijke gave]  

[geestelijke gave]  

[geestelijke gave]  

[geestelijke gave]  

[gemis aan liefde]  

[geen invloed] 

 

 

 

[geestelijke gave] 

 

[geestelijke gave]  

[gemis aan liefde]  

[geen invloed] 



Hoofdstuk 6   Liefde en persoonlijke stijl 95 

Geestelijke gaven zonder betoon van liefde… 

• laten niet zien wie God is; 

• hebben geen (gunstig) effect op het koninkrijk. 

 

 

Liefde . . . 
 

is geduldig 

en vol goedheid.  

De liefde kent geen afgunst, 

geen ijdel vertoon 

en geen zelfgenoegzaamheid. 

Ze is niet grof 

en niet zelfzuchtig, 

ze laat zich niet boos maken  

en rekent het kwaad niet aan, 

ze verheugt zich niet over het onrecht  

maar vindt vreugde in de waarheid.  

Alles verdraagt ze, 

alles gelooft ze,  

alles hoopt ze,  

in alles volhardt ze.  

De liefde zal nooit vergaan.  
1 Korintiërs 13:4-8a 
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Dienen met liefde 

 

 Dienstbaarheid 

Dienen met liefde 

Slaafsheid 

Dienen zonder liefde 

A. Dient vanuit… 
Gehoorzaamheid 

‘Ik wil God dienen’ 

Verplichting 

‘Ik moet God dienen’ 

B. Gedreven door… 

Wat God ziet  

Dient een  

eenmanspubliek 

Wat anderen zien  

Dient om anderen te 

behagen 

C. Heeft een houding  

     van… 

Wat het ook kost  

Doet meer dan verwacht 

wordt 

Het is mijn baan niet!  

Doet niet meer  

dan nodig is 

D. Resultaten zijn… 

Verheerlijkt God  

Vestigt de aandacht op 

God. Weerspiegelt in alle 

nederigheid Christus 

Op zichzelf gericht  

Vestigt de aandacht op 

zichzelf. Maakt trots 

reclame voor zichzelf 
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We moeten geen ‘geheim agenten’ zijn. 

 

Zo moet jullie licht schijnen voor de mensen, zodat zij jullie goede daden kunnen 

zien en eer bewijzen aan jullie Vader in de hemel. 
Matteüs 5:16 

 

Een zichtbare, dienende daad, verricht in liefde, maakt een wereld van verschil 

voor het koninkrijk. 

 

Aan jullie liefde voor elkaar zal iedereen zien dat jullie mijn leerlingen zijn. 
Johannes 13:35 

 

We zullen niet bekend worden om onze geestelijke gaven of door de dingen die 

we doen, maar door de liefde die we voor elkaar hebben. 

 

Wat heeft liefde te maken met dienen?  

 

ALLES! 
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Opdracht: interne of externe motivatie  

Aanwijzingen  

 

Denk na over je taken in de gemeente en waarom je deze doet.  

• Schrijf eerst, in de linkerkolom, alle dingen op die je in de gemeente doet.  

• Daarna denk je na wat je motivatie is om iets te doen, en kruis dat aan. 

• Aan wie ben je dienstbaar (of slaafs?). Is dat een persoon of God? 

• Wat zou je hiervan willen/kunnen veranderen? 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

• Bespreek je ingevulde schema met je buurman/buurvrouw. 

 

Bijvoorbeeld: 
 

 

 

 

 

Bart Dienstbaarheid Fatsoen Plicht slaafsheid 

bidstond  x   

Tiende geven   x  
Ziekenbezoek x    

 Dienstbaarheid Fatsoen Plicht slaafsheid 
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Opdracht: dienstbaarheid 

Aanwijzingen 

1. Vorm een groepje met twee of drie anderen. 

2. Laat ieder van de groep een aspect van dienstbaarheid (dienen met liefde) 

bespreken waarop je je wilt concentreren. 

3. Noem een praktische stap die je wilt nemen om dit doel te bereiken. 

 

 

 

 

 

  

 

Een aspect van dienstbaarheid waarop ik me wil 

concentreren bij het dienen is: 

 

Een praktische stap die ik kan nemen  

om te groeien in dienstbaarheid is: 



Hoofdstuk 6   Liefde en persoonlijke stijl 100 

Bedieningsprofiel: persoonlijke stijl 

PERSOONLIJKE STIJL HOE 
je het beste kunt dienen 

Je krijgt 
ZELFVERTROUWEN! 

 

Je persoonlijke stijl is je ‘gedrags-voorkeurstijl’. 

 

Vier waarheden over persoonlijke stijl: 

1. Persoonlijke stijl is door God gegeven. 

2. Er is geen goede of verkeerde persoonlijke stijl. Persoonlijke stijlen zijn 

gewoon verschillend. 

3. Persoonlijke stijl beantwoordt de HOE vraag: hoe kan ik het beste dienen? 

4. Persoonlijke stijl kan in enige mate veranderen in de loop van tijd. 

 

U was het die mijn nieren vormde, die mij weefde in de buik van mijn moeder. Ik 

loof U om het ontzaglijke wonder van mijn bestaan, wonderbaarlijk is wat U 

gemaakt hebt. Ik weet het, tot in het diepst van mijn ziel. Toen ik in het 

verborgene gemaakt werd, kunstig geweven in de schoot van de aarde, was 

mijn wezen voor U geen geheim. Uw ogen zagen mijn vormeloos begin, alles 

werd in uw boekrol opgetekend, aan de dagen van mijn bestaan ontbrak er niet 

één. 
Psalm 139:13-16 
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Analyse: persoonlijke stijl 

Aanwijzingen 

Op  internet zijn verschillende  analyses te vinden om achter je persoonlijke 

voorkeursstijl te komen.   

1. Vul op https://www.123test.nl/disc-test/ de DISC analyse in. 

Deze analyse bestaat uit 28 groepjes van elk vier beweringen. Geef eerlijk en 

spontaan antwoord. Invullen kost je slechts 5 tot 10 minuten. 

a. Lees goed alle beschrijvingen door per groepje van vier. 

b. Kies de beschrijving die je het beste bij jezelf vindt passen (of welke het 

meest op jou van toepassing is). 

c. Lees nu goed de overige drie keuzemogelijkheden in datzelfde groepje. 

d. Kies de beschrijving die je het minst goed bij jezelf vindt passen (of 

welke het minst op jou van toepassing is). 

Voor elk groepje van vier beschrijvingen moet je er dus één kiezen die 

het meest op jou van toepassing is en slechts één die het minst op jou 

van toepassing is. 

2. Wat is de score van deze analyse? Vul deze hieronder in.  

 

 

Mijn persoonlijke stijl is: 
 

D: …% 

I: …% 

S: …% 

C: …% 

 
 

3. Wat zijn de kernwoorden uit de omschrijving van de ingevulde analyse op 

123test?           

            

https://www.123test.nl/disc-test/
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Opdracht: reflectie 

Aanwijzingen 

1. Bespreek met drie- of viertallen de uitslag van de analyse en reflecteer op de 

punten van herkenning in de omschrijving en op de punten die niet herkend 

worden. 
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Omschrijving persoonlijke stijl 

 
 

Persoonlijke stijl 

Je  persoonlijke stijl geeft aan op welke manier 

 je het liefst omgaat met mensen en opdrachten. 

 
 
 

Dienen op een manier die niet overeenkomt met je persoonlijke stijl leidt op den 

duur tot: 

• Onnatuurlijke relaties 

• Verminderde motivatie 

• Burn-out 

 
Herken je je in de beschrijving van je persoonlijke stijl zoals die blijkt uit de uitslag 

van de analyse? 
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Je persoonlijke stijl 

1. Waar krijg je energie van? 

• Weerspiegelt hoe je je emotionele energie ontvangt en gebruikt. 

• Geeft aan hoe je omgaat met mensen en taken. 
 

 

Taakgerichte mensen 

• Krijgen energie door dingen te doen, taken uit te voeren, te werken met 

mensen die even toegewijd zijn aan de taak als zijzelf. 

• Kunnen zich ongemakkelijk of gefrustreerd voelen bij een groot aantal 

activiteiten in de relatiesfeer. 

 

Mensgerichte mensen 

• Krijgen energie van onderlinge relaties, interactie tussen mensen, werken met 

mensen in teamverband. 

• Kunnen zich ongemakkelijk voelen wanneer ze (te) veel taken te doen hebben. 

 

BEIDEN hechten waarde aan het ontwikkelen van relaties en het bereiken van 

doelen. 

  

  

Ben je  meer taakgericht of mensgericht? 
 

 

 

       
       
    

 
 

Mens 
gericht 

Taak 
gericht 
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2. Hoe organiseer je? 

• Weerspiegelt hoe je jouw leven het liefst organiseert. 

 

Mensen met een hoog tempo (improviseren, extravert): 

• Houden zich niet zo bezig met precisie. 

• Houden van veel mogelijkheden en flexibiliteit. 

• Doen graag van alles en nog wat. 

• Voelen zich op hun gemak in onduidelijke situaties. 

• Houden van spontane relaties. 

 

Mensen met een rustig tempo (structureren, introvert): 

• Plannen en brengen orde aan in hun leven. 

• Houden van stabiele, vaste relaties. 

• Nemen bedachtzame besluiten en proberen tot een afronding te komen. 

• Hebben meer oog voor detail. 

• Houden van duidelijk omschreven zaken. 

 

BEIDEN hechten waarde aan organisatie! 

 

Valkuil 

Persoonlijke stijl helpt gedrag te begrijpen, maar het RECHTVAARDIGT het niet! 

Rustig tempo 

Hoog tempo 
 

Heb je een voorkeur voor een hoog of rustig tempo? 
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 D  :Taakgericht  |  Hoog tempo 
 
Je neigt ertoe 
• van algemene richtlijnen te houden 

• veranderlijk te zijn 

• tastbare resultaten te behalen 

• te helpen waar nodig 

 

 
Mogelijkheden om te dienen zijn 
• opzetten/afbreken van ruimtes 

• leiden en organiseren van bijzondere 

activiteiten 

• bouwprojectteam aansturen 

 
 

C  :Taakgericht  |  Rustig tempo  
 
Je neigt ertoe 
• de klus te klaren 

• op resultaten gericht te zijn 

• een plan te volgen 

• een duidelijke leiding te waarderen 

 

Mogelijkheden om te dienen zijn 
• licht- en geluidsteam 

• collectant/penningmeester 

• toneelbouwer 

 I  :Mensgericht  |  Hoog tempo   
 
Je  neigt ertoe 
• veel te praten met mensen 

• flexibel te zijn 

• goed met anderen om te kunnen 

gaan 

• te houden van spontane situaties 

 

Mogelijkheden om te dienen zijn 
• telefonische hulpdienst 

• welkomstteam 

• informatiecentrum 

 

 
 

 S  :Mensgericht  |  Rustig tempo  
 
Je neigt ertoe 
• warmte uit te stralen 

• te houden van vastomlijnde 

relaties 

• goed met anderen om te kunnen 

gaan 

• te houden van een vertrouwde 

omgeving 

 

Mogelijkheden om te dienen zijn 
• de kleine groep in jouw huis 

ontvangen  

• dienende functie bij verschillende 

(mensgerichte) functies, 

bijvoorbeeld in het kinder- of 

jeugdwerk
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Comfortsfeer 

 

 Hoog tempo 

Rustig tempo 
 

 

 
Comfortsfeer Hoe jij bent 

 
 
 

De  comfortsfeer is een situatie waarin je jezelf  op het gemak en prettig voelt. 

 

Mensgericht 

rustig tempo 

= S 

 

Taakgericht 

rustig tempo 

= C 

Mensgericht 

Hoog tempo 

= I 

P2 

P3 

Taakgericht 

Hoog tempo 

= D 

P4 

P1 
 M

ensgericht  T
aa

kg
er

ic
ht
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Samenvatting persoonlijke stijl 

A.            
 

 

B.            
 

 
 

 

Weet wat je persoonlijke voorkeur is 

en leef daaruit 
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Hoofdstuk 7 

Toewerken naar een bediening 

..Nu moeten ook wij elke last van ons afwerpen, evenals de zonde  

waarin we steeds weer verstrikt raken,  

en vastberaden de wedstrijd lopen die voor ons ligt. 
Hebreeën 12:1 

 

Want Hij is het die ons gemaakt heeft tot wat wij nu zijn: 

in Christus Jezus geschapen om de weg te gaan  

van de goede daden die God voorbereid heeft. 
Efeziërs 2:10 
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Mogelijke obstakels 

Je verlangen voor een bediening kan worden belemmerd, verward of zelfs 

verwrongen door: 

• Een gering zelfbeeld 

• Trots 

• Een onbeleden zonde 

 

Sommige mensen zijn bang om hun verlangen voor een bediening te noemen 

omdat ze bang zijn voor: 

• Afwijzing 

• Verantwoording 

• Mislukking 

• Succes 

 

God heeft je een verlangen voor een bediening gegeven als deel van het doel voor 

jouw leven. 

 

..Nu moeten ook wij elke last van ons afwerpen, evenals de zonde waarin we 

steeds weer verstrikt raken, en vastberaden de wedstrijd lopen die voor ons ligt. 
Hebreeën 12:1 

 

Want Hij is het die ons gemaakt heeft tot wat wij nu zijn: in Christus Jezus 

geschapen om de weg te gaan van de goede daden die God voorbereid heeft. 
Efeziërs 2:10 
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Je bedieningsprofiel 

Het bedieningsprofiel verbindt je: 

• Geestelijke gaven 

• Persoonlijke stijl 

• Verlangen voor een bediening 

 

Denk eraan, je kunt… 

elke geestelijke gave,  

met elke persoonlijke stijl,  

met elk verlangen voor een bediening hebben! 

 

Aanwijzingen 

1. Schrijf op de volgende pagina jouw belangrijkste drie geestelijke gaven (van 

pagina 63). 

2. Schrijf jouw persoonlijke stijl op (pagina 108). 

3. Schrijf jouw verlangen voor een bediening op (pagina 23). Als je nog bezig bent 

met het verduidelijken hiervan, schrijf dan de categorie van jouw verlangen 

op. 
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Jouw bedieningsprofiel 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Verlangen 

 
………………….………………………………………………….… 

Geestelijke 

gaven 
 

1.  

2.  

3.  

Persoonlijke stijl 
 
………………………………………………………….. 
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Verlangen 

Herstellen van verbroken relaties / Verzorging 

 

Brenda 

Persoonlijke stijl 

Mensgericht  |   rustig tempo 

 

Verlangen 
Mensen met God in verbinding brengen 

 

Jason 

Geestelijke 
gaven 

1. Pastoraat  

2. Gastvrijheid  

3. Geven  

Persoonlijke stijl 

Taakgericht  |   rustig tempo 

 

Voorbeelden 

 
 

 
 
 

 

  Geestelijke 
gaven 

1. Bemoediging  

2. Wijsheid  

3. Geloof  
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Voorbeelden van bedieningsmogelijkheden 

Situatie 1: DEZELFDE gave… VERSCHILLENDE verlangens 
 

 Aron Wendy 

Geestelijke gaven 1. Onderwijs 1. Onderwijs 

Persoonlijke stijl Taakgericht  
Hoog tempo 

Mensgericht  
Rustig tempo  

Verlangen Gemeenschaps- 
bedieningen/ Oudere 
inwoners 

Discipelschaps-
bedieningen/ 
Discipelschap 

Mogelijke 
bedieningsterreinen 

schrijven van 
doe-het-zelf 
trainingsprogramma’s 
leiden van Bijbelstudies 
in bejaardentehuizen 

kringen leiden 
mentoraat 
lesgeven aan 
jong-gelovigen 

 

Situatie 2: HETZELFDE verlangen… VERSCHILLENDE gaven 
 

 Ryan Carolien 

Geestelijke gaven 1. Bestuur 
2. Helpen 

1. Geven 
2. Gastvrijheid 

Persoonlijke stijl Mensgericht  
Rustig tempo  

Taakgericht  
Hoog tempo  

Verlangen verzorgende 
bedieningen/kinderen 
met moeilijke 
levensomstandigheden 

verzorgende 
bedieningen/kinderen 
met moeilijke 
levensomstandigheden 

Mogelijke 
bedieningsterreinen 

organiseren van  
activiteiten om 
kinderen met 
gescheiden ouders te 
helpen; 
mensen en middelen 
ontdekken om de nood 
te lenigen 

een programma of 
materialen financieren; 
ondersteunen van 
vrijwilligerswerkers door 
haar huis open te stellen 
voor bijeenkomsten en 
gebed 
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Het ontdekken van jouw plek in de bediening is meer een kunst dan een tak van 

wetenschap. 

 

Wanneer je kunt dienen en jouw bedieningsprofiel (gaven, stijl, verlangen) in 

geloof tot uitdrukking kunt laten komen, dan is dat een goede ‘BEDIENINGSKLIK’. 
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Opdracht: jouw mogelijkheden voor een 

bediening 

Aanwijzingen 

1. Noteer de informatie over jouw bedieningsprofiel op de volgende pagina. 

2. Vorm een groepje met twee of drie anderen. 

3. Maak uit wie als eerste van het groepje begint. Hij/zij zal zijn/haar 

bedieningsprofiel uitwisselen met het groepje. Luister hiernaar en vul 

ondertussen zijn/haar naam, gaven, stijl en verlangen in een van de lege 

profielen in (pagina 118). Als je zelf aan de beurt bent, kun je het profiel op 

pagina 117 gebruiken. 

4. Richt je  op die eerste persoon, die stil blijft, terwijl de anderen naar zijn/haar 

bedieningsprofiel kijken en bedieningsmogelijkheden voorstellen die de 

hem/haar door God gegeven gaven, stijl en verlangen weerspiegelen. 

5. Beperk je bij het opsommen van de mogelijkheden niet tot functies of 

bedieningen waarover je al iets weet, maar probeer te bedenken wat hij/zij 

mogelijkerwijs kan doen als zo’n bediening of functie ook bestond. Beperk je 

niet tot de bedieningen die jouw gemeente,  of kerkelijke richting wel of niet 

heeft. God zou best eens iets nieuws kunnen scheppen! 

6. Na een paar minuten deelt de volgende persoon zijn of haar profiel en somt 

de groep bedieningsmogelijkheden voor hem/haar op.  

 

N.B.: Verzin zo veel mogelijk ideeën voor een bediening. Neem geen al te lange tijd 

om met de groep over een voorstel te discussiëren of te praten. 
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Jouw bedieningsprofiel 

 

 

Enkele van jouw bedieningsmogelijkheden: 
1.       6.      

2.       7.     

3.       8.     

4.       9.      

5.       10.      

 

Bekijk nog eens de voorstellen die je gekregen hebt als bedieningsmogelijkheden. 

Omcirkel de twee of drie die je het meest interesseren. 

Verlangen 

 
………………….………………………………………………….… 

Geestelijke 

gaven 
 

1.  

2.  

3.  

Persoonlijke stijl 
 
………………………………………………………….. 

 

Jouw profiel 
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Bedieningsprofiel groepslid #1 

  

Verlangen 

 
………………….………………………………………………….… 

Geestelijke 

gaven 
 

1.  

2.  

3.  

Persoonlijke stijl 
 
………………………………………………………….. 

 

Naam: 
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Bedieningsprofiel groepslid #2 

  

Verlangen 

 
………………….………………………………………………….… 

Geestelijke 

gaven 
 

1.  

2.  

3.  

Persoonlijke stijl 
 
………………………………………………………….. 

 

Naam: 
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Bedieningsprofiel groepslid #3 

  

Verlangen 

 
………………….………………………………………………….… 

Geestelijke 

gaven 
 

1.  

2.  

3.  

Persoonlijke stijl 
 
………………………………………………………….. 

 

Naam: 
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 Factoren die jouw volgende stap beïnvloeden 
 

• Beschikbare tijd 

• Geestelijke rijpheid 

 

Beschikbaarheid en volwassenheid bepalen of je een unieke bijdrage of een 

algemene dienst aan de gemeenschap kunt leveren (zie bijlage A, pagina 124). 

 

Unieke bijdrage: 

• Dienen waar je bedieningsprofiel  tot zijn recht komt. 

 

Algemene dienstbaarheid: 

• Dienen waar je bedieningsprofiel niet  tot zijn recht komt. 

• Dienen in algemene zin. 

 

Een leven van dienstbaarheid 
 

Gelovigen zijn aanbidders voor het leven (Johannes 4:20–24) 

  ... niet slechts weekendaanbidders die doordeweeks vrijaf hebben. 

 

Gelovigen zijn rentmeesters voor het leven (Matteüs 25:14–30) 

  ... niet slechts geldgevers die God een fooi geven. 

 

Gelovigen zijn dienaars voor het leven (1 Petrus 4:10; Romeinen 12:1) 

  ... niet slechts seizoenarbeiders bij toerbeurt en met wisseldiensten. 

 

Aanbidding, rentmeesterschap en dienstbaarheid zijn allen van toepassing op 

iedere gelovige 

... jong en oud 

... alleenstaand en getrouwd 

... hoog- en laagopgeleid 

... werkend en werkloos 

... mannelijk en vrouwelijk 

Dienen is voor het leven… voor IEDERE gelovige! 
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Kring van gaven 

Wat heb je ontdekt als je belangrijkste geestelijke gave(n)? 
 
 

A. Bestuur 

B. Vakmanschap 

C. Creatieve 

communicatie 

D. Bemoediging 

E. Geloof 

F. Geven 

G. Dienen/ Helpen 

H. Gastvrijheid 

I. Voorbeden 

J. Leiderschap 

K. Barmhartigheid 

L. Apostelschap 

M. Profetie 

N. Evangelisatie 

O. Herderschap/ 

Pastoraat 

P. Onderwijs 

Q. Onderscheid 

R. Kennis 

S. Wijsheid 

T. Genezing(en) 

U. Vertolking 

V. Wonderen 

W. Tongen-/ klanktaal 

 
 

 

God vraagt ons alleen rekenschap  

voor de geestelijke gaven  

die Hij ons gegeven heeft! 
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Hoofdstuk 8 

Het gesprek met de trainer/adviseur1 

De trainer/adviseur in de gemeente zal je helpen om de volgende stap te zetten 

op weg naar vruchtbare en voldoening-gevende dienstbaarheid. Meld je snel aan 

voor een gesprek op een tijdstip dat jullie beiden goed uitkomt. Dit gesprek vindt 

bij voorkeur plaats binnen een paar weken na het afronden van deze cursus. 

 

1. Doe het volgende voordat je met je trainer/adviseur samenkomt: 

o Bid om wijsheid en onderscheidingsvermogen voor jullie beiden.  

o Neem je  bedieningsprofiel nog eens door en bereid je erop voor om met 

je trainer/adviseur over je geestelijke gaven, persoonlijke stijl en verlangen 

voor een bediening te praten. 

o Denk na over je beschikbare tijd en geestelijke volwassenheid. 

o Kies drie tot vijf mogelijke bedieningen waarvan je vindt dat zij jouw 

bedieningsprofiel weerspiegelen en waarin je geïnteresseerd bent. 

o Bespreek dit samen en bekijk met welke een start gemaakt kan worden. 

(Noteer de uitkomsten op bijlage D, blz. 130) 

2. Neem enkele dagen na het gesprek met je trainer/adviseur (wanneer de 

ideeën nog vers zijn) contact op met de gemeente-bedieningen waarvan je 

ontdekt hebt dat je daaraan zou  kunnen en willen deelnemen. 

3. Blijf in gebed als je nadenkt  en onderzoekt bij welke bedieningsfunctie je 

betrokken wilt zijn. 

4. Voor vragen kun je altijd bij je trainer/adviseur terecht.  

 

 

 

 

                                                           
1 De trainer/adviseur is iemand uit je eigen gemeente die aangewezen is rondom deze cursus om dit 
vervolgtraject te begeleiden. Dat kan de cursustrainer zijn, maar ook iemand anders. 
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Bijlage A 

Beschikbare tijd en geestelijke 

volwassenheid 

Beschikbare tijd 
 

Ons gezinsleven of onze levensfase kan effect hebben op onze beschikbare tijd. 

• Heb je jonge kinderen? 

• Ben je getrouwd? 

• Alleenstaand? 

• Alleenstaande ouder? 

• Hoever moet je reizen voor het werk? 

• Hoever woon je van de mogelijke plaats van een bediening vandaan? 

• Bij welke gemeenschapsactiviteiten ben je betrokken? 

• Enz. 

We zijn voor een leven in balans… en daar hoort het dienen van de Heer bij! 

 

Heb je, na het vaststellen van de lopende tijdsverplichtingen en prioriteiten, tijd 

om te beginnen je unieke bijdrage te leveren? Ga je tijd vrijmaken? Als het niet 

kan, is het belangrijk om je verschillende activiteiten kritisch te bekijken en kun je 

wellicht beter een verwante functie zoeken die beter in jouw schema past en kun 

je toch in algemene zin dienen door een bijdrage aan de gemeenschap te leveren 

(zie pagina 120). 

 

Plaats aan de hand van het schema op de volgende pagina een vinkje dat de 

hoeveelheid tijd aangeeft die je hebt of vrij wilt maken  om te kunnen dienen 

overeenkomstig je bedieningsprofiel. 
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Kruis 
aan 

Beschikbare  
tijd Omschrijving 

 

Niet beschikbaar 

Kan niet deelnemen aan een 

bediening. Ik weet niet goed waar 

of hoe ik hier tijd aan kan besteden. 

 Beperkt 1-2 uur per week. 

 Redelijk 2-4 uur per week. 

 Ruim 4 of meer uur per week. 

 
Geestelijke volwassenheid 
Neem een geestelijke ‘momentopname’ van je relatie met Christus. Plaats aan de 

hand van het schema hieronder een vinkje dat aangeeft hoe je jouw huidige 

niveau van geestelijke volwassenheid zou willen karakteriseren. 

 

Kruis 
aan 

Geestelijke 
volwassenheid Omschrijving 

 Zeker/Onzeker 

Ik weet niet precies hoe ik mijn huidige 

niveau van geestelijke volwassenheid 

moet omschrijven. (Met trainer/adviseur 

bespreken.) 

 Nieuw/Jong 

Ik ben pas Christen geworden of ik ben 

al een tijdje Christen en begrijp sinds 

kort wat het betekent om een 

persoonlijke relatie met Christus te 

hebben. 

 Stabiel/Groeiend 

Ik heb regelmaat in aanbidding, 

verbondenheid, geven en werken aan 

een leven aan Christus. Ik ben leergierig 

en sta open voor de leiding van de 
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Heilige Geest in mijn leven. 

 Voorbeeld/Leiding 

Mijn leven is helemaal aan Jezus 

toegewijd. In mijn wandel met God is er 

sprake van geestelijke rijpheid en 

vertrouwen waardoor ik voor anderen 

een voorbeeld van trouw ben. 
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Bijlage B 

Geestelijke gaven zijn GEEN… 

1. Natuurlijke talenten 

(koken, sporten, zingen, enz.) 
 

Natuurlijke talenten Geestelijke gaven 

Ontvangen bij lichamelijke 
geboorte 

Ontvangen bij geestelijke 
geboorte 

door God gegeven aan ieder 
mens 

door God gegeven aan 
gelovigen 

Soms kan een talent door de heilige Geest omgevormd worden: 
Directeur/beheerder > tot > Leiderschap/Bestuur 
Verkoper > tot > Evangelisatie 
Zanger > tot > Creatieve communicatie 
Timmerman > tot > Vakmanschap 

Zowel natuurlijke gaven als geestelijke gaven moeten 
onderkend en ontwikkeld worden. 

 

 

2. Vrucht van de Geest 

(liefde, blijdschap, vrede, enz., Galaten 5:22-23) 
 

Vrucht van de Geest Geestelijke gaven 

Manieren van ‘zijn’ Manieren van ‘doen’ 

Houding Bekwaamheid 

Bijproduct van een gezonde  
wandel met God 

Bovennatuurlijke vaardigheden 
gegeven door de heilige Geest 

Noodzakelijk voor een effectieve 
bediening 

Noodzakelijk voor een effectieve 
bediening 
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3. Functies in de gemeente 

(voorganger, zondagsschoolleider, enz.) 
 

Bedieningsfunctie Geestelijke gaven 

Voorganger Onderwijs, leiderschap, pastoraat 

Zondagsschoolleider 
Bemoediging, gastvrijheid, 

pastoraat, onderwijs 

Koster/beheerder 
Dienen, bemoediging, gastvrijheid, 

vakmanschap 

 
 

4. Christelijke gewoonten 

(vasten, meditatie, studie, tienden geven, enz.) 
 

Christelijke gewoonten Geestelijke gaven 

Moeten allemaal beoefend worden 
in een christenleven 

Enkele zullen beoefend worden  
in een christenleven 

Bouwt de individuele gelovige op Bouwt het lichaam van Christus,  
de gemeente, op 

Iedereen moet alle gewoonten 
beoefenen 

Iedereen dient zijn geestelijke  
gave te gebruiken  
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Bijlage C 

Lijst met voorbeelden van verlangen 

voor een bediening 

1. Abortus 
2. Misbruikte vrouwen 
3. Verslavingszorg 
4. Aids 
5. Dieren 
6. Netheid 
7. Zelfvertrouwen opbouwen 
8. Carrièrevrouwen 
9. Kinderverzorging 
10. Kinderen in nood 
11. Gemeente 
12. Missionair gemeente zijn 
13. Kerkvernieuwing 
14. Studenten 
15. Mensen met elkaar verbinden 
16. Crisisinterventie 
17. Mensen met een handicap 
18. Discipelschap 
19. Gescheiden mensen 
20. Economie 
21. Onderwijs 
22. Ouderen 
23. Mensen in lege nest fase 
24. Milieu 
25. Familie 
26. Gemeenschap 
27. Huwelijkstherapie 
28. Gezondheidszorg 
29. Getraumatiseerde volwassenen 
30. Dak- en thuislozen 

31. LHBTI 
32. Zorg in hospices 
33. Zieken 
34. Honger 
35. Jong gelovigen 
36. Kleuters  
37. Onrecht 
38. Internationale bedieningen 
39. Leiderschapsontwikkeling 
40. Analfabetisme 
41. Zaken repareren, mensen dienen 
42. Mentoraat 
43. Zending 
44. Ouders 
45. Politiek 
46. Armen 
47. Armoede 
48. Gevangenen 
49. Racisme 
50. Verlorenen bereiken 
51. Asielzoekers 
52. Alleenstaande ouders 
53. Alleengaanden 
54. Geestelijke strijd 
55. Technologie 
56. Tienermoeders 
57. Werklozen 
58. Geweld 
59. Jong getrouwden 
60. Jeugd 

 
Verlangen zonder actie . . . is niet meer dan een droom  

Actie zonder verlangen . . . is slechts tijdverdrijf 

Verlangen met actie . . . kan de wereld veranderen! (Auteur onbekend) 
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Bijlage D 

Observatietest 

Op de volgende pagina vind je een observatietest. Deel deze test z.s.m. uit aan drie 

personen (Christenen) die jou goed kennen. Ze zullen tijd nodig hebben om over 

vragen na te denken en de antwoorden op tijd te retourneren. Er mag door iedere 

observant maximaal vijf keer de waarde ‘3’ gebruikt worden (zie hieronder)  

Voor volledige aanwijzingen, zie pagina 60 en verder. 

 

Er is ook een digitaal exemplaar beschikbaar.  

Deze is te downloaden op www.evangelisch-college.nl/observatietest  

  

http://www.evangelisch-college.nl/observatietest


Bijlage D   Observatietest 131 

Observatietest 

 
Ik wil graag jouw mening! 

 

Ik probeer beter te begrijpen hoe God mij heeft toegerust om anderen te dienen. 

Een deel van het proces bestaat uit terugkoppeling van enkele mensen die me 

redelijk goed kennen. Jouw gedachten over wat ik het beste kan en de manier 

waarop ik met anderen om ga zouden mij erg helpen. 

Neem alstublieft de tijd om deze test in te vullen. 
 

Mijn naam is:                                                                                                                                               

 

Dit zijn mijn observaties van:           
 

 

Aanwijzingen 
1. Lees onderstaande omschrijvingen. 

2. Bedenk in hoeverre deze van toepassing zijn op de persoon die je beschrijft.  

3. Omcirkel een cijfer in het juiste vak achter elke stelling.  

Gebruik bij de beantwoording de volgende schaal: 

 
Cijfer betekenis 
3 = Steeds/Absoluut waar 

2 = Meestal/Doorgaans waar  

1 = Soms/Af en toe waar 

0 = Weet ik niet/Niet waargenomen 
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Observatietest 
 

Belangrijk 

• Antwoord naar wat je denkt dat meestal waar is over….., niet hoe je zou 

willen dat hij/zij was of denkt hoe hij/zij zou moeten zijn. 

• In welke mate weerspiegelen deze stellingen zijn/haar eigenschappen? 

• Geef de test terug zodra deze ingevuld is. Alvast bedankt! 
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A 

Ontwikkelt strategieën of plannen om gestelde 
doelen te bereiken; stuurt mensen aan, organiseert 
taken en activiteiten, staat organisaties of groepen bij 
om effectiever en efficiënter te worden; schept orde 
uit organisatorische chaos. 

3 2 1 0 

 

B 

Werkt creatief met hout, textiel, verf, metaal, glas, 
enz.; werkt met verschillende soorten gereedschap; 
maakt dingen voor praktisch gebruik; ontwerpt en 
bouwt dingen; werkt met zijn/haar handen. 

3 2 1 0 
 

C 

Communiceert op verschillende creatieve manieren; 
ontwikkelt en gebruikt bepaalde artistieke 
bekwaamheden (kunst, toneel, muziek, fotografie, 
enz.); ontdekt nieuwe en verfrissende manieren om 
ideeën aan anderen over te brengen. 

3 2 1 0 

 

D 

Versterkt en bevestigt mensen in moeilijkheden; 
bemoedigt of stimuleert hen; motiveert anderen 
om te groeien; ondersteunt mensen die lijken te 
zijn vastgelopen en actie moeten ondernemen. 

3 2 1 0 
 

E 

Vertrouwt erop dat God gebed verhoort en 
moedigt anderen aan hetzelfde te doen; vertrouwt 
op Gods voortdurende aanwezigheid en 
bekwaamheid om te helpen, ook in moeilijke 
tijden; houdt vol ondanks moeilijkheden of 
tegenstand. 

3 2 1 0 
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F 

Geeft vrijgevig en met vreugde aan mensen in 
financiële nood; geeft royaal aan projecten die ruime 
steun nodig hebben; beheert zijn/haar eigen geld goed 
om geld vrij te kunnen maken voor andere mensen en 
doelen. 

3 2 1 0 

 

G 

Werkt achter de schermen om het werk van anderen 
te ondersteunen; vindt kleine dingen die gedaan 
moeten worden en doet die ongevraagd; helpt overal 
waar nodig, zelfs bij alledaagse routineklusjes. 

3 2 1 0 

 

H 

Ontmoet nieuwe mensen en helpt hen zich welkom 
te voelen; onderhoudt gasten; opent zijn/haar huis 
voor anderen die een veilige, ondersteunende 
omgeving nodig hebben; stelt mensen op hun 
gemak in een vreemde omgeving. 

3 2 1 0 

 

I 

Biedt voortdurend aan voor anderen te bidden; 
vertrouwt op Gods bescherming; brengt veel tijd 
door in gebed; is ervan overtuigd dat God direct 
reageert op gebed. 

3 2 1 0 

 

J 

Neemt verantwoordelijkheid voor het leiden van 
groepen; motiveert en leidt anderen om belangrijke 
doelen te bereiken; stuurt mensen goed aan en 
beheert middelen goed; beïnvloedt anderen om te 
presteren naar het best van hun kunnen. 

3 2 1 0 

 

K 

Voelt mee met verwonde mensen; begeleidt met 
geduld en medeleven mensen door pijnlijke 
ervaringen; helpt mensen van wie vaak gedacht 
wordt dat ze geen hulp verdienen of dat hulp hen niet 
meer baat. 

3 2 1 0 

 

L 

Pioniert met nieuwe ondernemingen (zoals een 
nieuwe gemeente of bediening); dient in een ander 
land of andere gemeenschap; past zich aan bij 
verschillende culturen en omgevingen; geeft blijk van 
cultureel besef en fijngevoeligheid. 

3 2 1 0 

 

M 

Spreekt met overtuiging om verandering te brengen 
in het leven van anderen; stelt culturele trends, 
onderwijs of activiteiten aan de kaak die moreel 
verkeerd of schadelijk zijn; spreekt vrijmoedig de 
waarheid, zelfs op plaatsen waar dat niet goed valt. 

3 2 1 0 
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N 

Zoekt gelegenheden om relaties aan te gaan met 
ongelovigen; communiceert open en effectief over 
zijn/haar geloof; spreekt over geestelijke zaken met 
mensen die niet geloven. 

3 2 1 0 
 

O 

Verleent trouw ondersteuning en zorg op lange 
termijn aan een groep mensen; geeft leiding aan 
iemands hele persoon; geeft anderen geduldig maar 
vasthoudend voedsel voor hun ontwikkeling als 
gelovigen. 

3 2 1 0 

 

P 

Bestudeert, begrijpt en communiceert Bijbelse 
waarheid; ontwikkelt passend lesmateriaal en 
presenteert dat op effectieve wijze; communiceert op 
een manier die anderen motiveert tot verandering. 

3 2 1 0 

 

Q 

Onderscheidt tussen waarheid en dwaling, goed en 
kwaad; weet iemands karakter in te schatten; 
doorziet oneerlijkheid en bedrog; helpt anderen om 
goed en kwaad te onderkennen in levenssituaties. 

3 2 1 0 

 

R 

Bestudeert en onderzoekt zorgvuldig onderwerpen 
die hij/zij beter wil begrijpen; deelt zijn/haar kennis en 
inzichten op verzoek met anderen; ontvangt soms 
informatie die niet verkregen is door natuurlijke 
waarneming of middelen. 

3 2 1 0 

 

S 

Ziet eenvoudige, praktische oplossingen te midden 
van conflict en verwarring; geeft nuttig advies aan 
anderen die met ingewikkelde situaties te maken 
hebben in hun leven; helpt mensen om praktische 
actie te ondernemen om reële problemen op te 
lossen. 

3 2 1 0 

 

T 

Laat de kracht van God zien door herstel te brengen 
aan zieken en zwakken door hen de handen op te 
leggen en met hen te bidden; geneest op 
wonderbaarlijke wijze lichaam, ziel of geest van 
mensen. 

3 2 1 0 

 

U 

Brengt Gods boodschap over op anderen wanneer 
iemand in tongen spreekt; reageert op mensen die 
gesproken hebben in een vreemde, onbekende 
taal en vertelt de groep wat God te zeggen heeft. 

3 2 1 0 
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V 

Spreekt Gods waarheid en zet die kracht bij door 
een begeleidend wonder; communiceert de 
bediening en boodschap van Jezus Christus met 
betoon van macht over de natuur en wijst erop dat 
God de bron van het wonder is. 

3 2 1 0 

 

W 

Spreekt in een taal die anderen niet begrijpen en 
wanneer hij/zij dat doet, neemt een ander het woord 
om te vertolken wat hij/zij net heeft gezegd; aanbidt 
God en lijkt spontaan te bidden met woorden die 
anderen nooit eerder gehoord hebben. 

3 2 1 0 

 

 
 

Hier zijn nog wat extra vragen: 

1. Kijk nog eens naar wat je met een ‘3’ (Steeds/Absoluut waar) gewaardeerd 

hebt en geef in de grijze kolom aan welke volgens jou de belangrijkste zijn met 

respectievelijk I, II, III. Schrijf daarna de ‘letter’ van die drie belangrijkste 

hieronder.  

            

            

2. Als je bekend bent met geestelijke gaven, welke is/zijn volgens jou het meest 

zichtbaar in mijn leven? 

            

            

3. Heb je nog andere observaties of inzichten die mij kunnen helpen beter te 

begrijpen wat ik het beste kan doen? 

            

            

 

Hartelijk dank dat je de tijd hebt willen nemen om deze test in te vullen. Je mening 

en observaties zijn waardevol voor mij. Ik stel je hulp zeer op prijs! 
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Bijlage E 

Evaluatie cursus Gavengericht dienen 

1. Welk cijfer geef je de cursus als geheel? 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     

2. Welke aspecten van de cursus waren voor jou het meest belangrijk? 

            

            

            

3. Welke aspecten van de cursus waren voor jou het minst belangrijk? 

            

            

            

4. Wat zou je eventueel nog toegevoegd of veranderd willen zien? 
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5. In welke mate heeft de cursus voldaan aan je verwachtingen wat betreft 

waarde en kwaliteit? 

 

1 2 3 4 5 

Minder dan 

verwacht 

 Voldaan aan 

verwachtingen 

 Meer dan 

verwacht 

 

6. Vink de tests die je hebt ingevuld aan: 

o Test: verlangen voor een bediening (pagina 23) 

o Ervaringstest (pagina 51) 

o Observatietest (pagina 60) 

o Referentietest geestelijke gaven (pagina 67)  

o Analyse: persoonlijke stijl (pagina 108) 
 

7. Zou je anderen aanraden deze cursus te volgen? 

 

1 2 3 4 5 

Zeker 

niet 

 Misschien  Zeker 

wel 
 

 
8. Ruimte voor overige opmerkingen of vragen: 
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